
Informācija par 2018.gadā  veiktajiem pasākumiem korupcijas riska novēršanai 

 

 

- Veikta darbinieku informēšana par korupcijas riskiem stājoties darbā 
 

- Informatīvajās sapulcēs slimnīcas struktūrvienību vadītāji atkārtoti 
iepazīstināti ar korupcijas riskiem un to novēršanu veselības aprūpē 
 

- Veikta patstāvīga interešu konflikta un korupcijas riska faktoru izvērtēšana 
atbilstoši Ētikas kodeksam 
 

- Izstrādāti jauni Darba kārtības noteikumi, iekļaujot tajos informāciju par 
korupciju un interešu konflikta jautājumiem.   
 

- Ieviesta iespēja kapitālsabiedrības mājas lapā atstāt anonīmu 
audioziņojumu Slimnīcas valdei 
 

- Veikta amata aprakstu un struktūrvienību nolikumu kontrole, lai noteiktu 
tuvu radinieku iespējamu darbu tiešā pakļautībā 
 

- Uzsākta korupcijas riskiem pakļauto amatu identificēšana 
 

- Izstrādāts iekšējais normatīvais dokuments “Korupcijas un interešu 
konflikta riska novēršanas kārtība” 
 

 
 
Sastādīja 
M.Putns 
 

 


