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Protokols Nr. 1

Korupcijas un interesu konflikta riska noversanas kartlba

II.  Koruptlvas darblbas un zinosana par iespejamiem parkapumiem

7.Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iespejamiem citu nodarbinato
korupcijas  riskiem un parkapumiem, Slimnlcai nodrosinot  zinotaja
anonimitati.

8.Konstatejot  korupcijas  risku vai parkapumu, nodarbinatais  zino par

konstateto gadljumu, rlkojieties viena no sadiem veidiem:
8.1.brlvas formas rakstveida iesniegums Slimnicas vadltajam vai vinu

aizvietojosai personai;
8.2.brlvas formas elektronisks iesniegums uz Slimnicas e-pasta adresi

slimnica(S>gintermuiza.lv vai izmantojot formu Slimnicas tlmeklvietne

www.gintermuiza.lv;
8.3.anonlma pasta kaste Slimnicas administratlva korpusa 2.stava, kura

nenoradot iesnieguma iesniedzeja identitati var anonlmi sniegt zinojumu
par konstatetajiem parkapumiem.
8.4.zinot Korupcijas noversanas un apkarosanas birojam, ieverojot biroja

vietne www.knab.gov.lv noradltos sazinas formas.
9.Nodarbinatais var zinot arl citos veidos, kas nav noteikti saja kartlba.
Zinojumu formas  trukumi nevar  but  par  pamatu iesniegtas  zinojumu

neizskatlsanai un Slimnicas nereagesanai uz to pec btitlbas.
10.Slimnlca nodrosina, ka tiek pienemtas un izskatltas arl klientu/pacientu

iesniegtas sudzlbas un zinojumi, izskatot tos pec butlbas.
11.Komunikacija  ar   pacientiem/klientiem un  darbiniekiem neatklaj
informaciju par zinotaja identitati, sanemta zinojuma faktu un ta saturu.
12.Slimnlca aizliegts apspriest izmeklesanas faktu, ja Korupcijas noversanas

un apkarosanas birojs ir uzsacis izmeklesanu.

III. Kartlba, kada nodarbinatais pazino par savu atrasanos interesu
konflikta situacija, un amata uzdevuma izpildes nodosana citam

darbiniekam

A



13.Saskana ar Interesu konflikta noversanas likumu par valsts amatpersonu ir

uzskatami sadi Slimnlcas darbinieki:
13.1.uznemuma vaditaj s;

13.2.publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas
darba ietvaros);
13.3.cits nodarbinatais to darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde ir saistlta

ar valsts finansu Hdzeklu (mantas) izlietosanu so darblbu ietvaros.

14.Par valsts amatpersonu uzskatams an darbinieks, kurs uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus.  Attieclba uz sadu valsts  amatpersonu
piemerojami tie Interesu konflikta noversanas likuma paredzetie noteikumi, kuri
attiecas uz valsts amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

15.Valsts  amatpersona  atrodas  interesu konflikta,  ja, pildot   valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem lemums vai japiedalas lemuma
pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistltas darblbas, kas
ietekme vai var ietekmet sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darljumu

partneru personiskas vai mantiskas intereses.
16.Disciplinaro izmeklesanu par interesu konflikta noversanas neieverosanu
veic Slimnica. AdministratTvos parkapumus izskata Korupcijas noversanas un
apkarosanas birojs.
17.Slimnlcas vaditajam ir pienakums atbilstosi savai kompetencei nepielaut,

lai valsts amatpersonas nonaktu interesu konflikta situacija un sada situacija
Istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.
18.Gadljuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kartlbas 18.punkta
izpratne, konstate, ka atrodas interesu konflikta situacija, atstata sevi no konkreta
uzdevuma izpildes. Nodarbinatais zino par so gadljumu tiesajam vaditajam, kurs
aizvietosanas kartiba norlko citu darbinieku konkreta uzdevuma izpildei.

19.Valsts amatpersona nekavejoties rakstveida sniedz informaciju Slimmcas
vaditajam par sadiem faktiem, ja tie konstateti darba uzdevumu izpildes gaita:

19.1.par pasa, savu radinieku vai darljumu partneru mantisko vai citu

personisko ieinteresetlbu kadas darblbas veiksana, kura ietilpst tas amata
pienakumos;
19.2.par  komercsabiedrlbam, kuru  dallbnieks,  akcionars,  biedrs,

parraudzTbas,  kontroles  vai  izpildinstitucijas  loceklis  ir  sT  valsts
amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas
radinieks ir individualais komersants, kas sanem attieclgas publiskas

personas  institucijas   publisko  iepirkumu,  partnerlbas   iepirkumu,
sabiedrisko pakalpojumu sniedzeju iepirkumu vai koncesiju, publiskas
personas finansu lldzekjus vai valsts vai pasvaldlbas garantetus kredltus,
iznemot gadljumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

20.SlimnTcas vadltajs pec sadas infonnacijas sanemsanas norlko attieclgas

valsts amatpersonas fiinkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

IV.  Amatu savienosanas kartiba blakus darba

21.Lai nodrosinatu valsts amatpersonu darblbu sabiedrlbas intereses, noversot

amatpersonas, tas radinieku vai darljumu partneru personiskas vai mantiskas
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ieinteresetibas ietekmi uz valsts amatpersonas lemumiem un ncibu, Slimnicas

amatpersona ir tieslga pildlt citu amatu tikai Interesu konflikta noversanas
likuma noteiktajos gadljumos.
22.SlimnTcas darbinieki, kuriem nav piemerojams valsts amatpersonas statuss
Interesu konflikta noversanas likuma izpratne, saskano blakus darbu ar darba

deveju Darba kartlbas noteikumu noteiktaja kartiba, izmantojot so noteikumu
pielikuma Nr. 1 pievienoto veidlapu.
23.Saskana ar Interesu konflikta noversanas likumu nodarbinatais, kurs  ir

valsts amatpersona kartlbas 17.punkta izpratne, nekavejoties iesniedz rakstveida
brlvas formas iesniegumu uznemuma vadltajam, ja likums nosaka pienakumu

sanemt atlauju amatu savienosanai.

24.Slimnicas vadlba ne retak ka reizi gada parskata iesniegto informaciju par
darbinieku blakus darbu un izverte, vai nav maimjusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kadi pastaveja blakus darba uzsaksanas brTdT, vai konkreta amata
savienosana joprojam nerada konfliktu, nav pretruna ar etikas normam un nekaite

tieso pienakumu pildlsanai.
25.Nodarbinata pienakums ir sadarboties ar Slimnlcu un sniegt nepieciesamo

informaciju par faktisko apstaklu izmainam pec savas iniciatTvas vai SlimnTcas
pieprasTjuma.


