KAS IR TRAUKSMES CELSANA?!

Ieksgjas trauksmes celSanas sistémas biutiba — ikviens organizacija nodarbinatais var informét
par kadu iesp&jamu, sabiedribai biitiskas intereses skarosu parkapumu §1s organizacijas darbiba, lai
to laikus noverstu, pirms apdraud€ta organizacijas reputacija, tai raduSies zaud&umi vai tiek
iesaistitas kompetentas valsts institiicijas.
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IEKSEJAS TRAUKSMES CELSANAS SISTEMAS VISPARIGIE PRINCIPI

Efektivas iek$gjas trauksmes celSanas sist€émas izveide un pilnveidoSana ievero Sadus 10 visparigos
principus:

Trauksmes cel$anas veicinasana. Organizacija atbalsta un veicina godpratigu trauksmes celSanu par
iespgjamiem parkapumiem tas darbiba, nevis attur no tas.

Trauksmes céléja identitates neizpauSana. Trauksmes c@l€js var justies droS$i — organizacija
neizpauz zinas par to, kurs ir c€lis trauksmi par parkapumiem.

Godpratiga un atbildiga zinoSana. Trauksmes c@l&js godpratigi zino par iesp&jamiem
parkapumiem, neuznemoties atbildibu par sniegtas informacijas patiesumu, tomer atbildigi izverte,
cik ta ir patiesa un uzticama.

Neiecietiba pret represijam un aizsardziba. Organizacija nepielauj, ka darbiniekam, kur§ célis
trauksmi, ta de] jacie$ no represijam vai nosodoSas attieksmes.

! Apraksta sagatavo$ana izmantotas 2019.gada 17.aprila Valsts kancelejas izdotas ,,Labas prakses vadlinijas iek3gjas
trauksmes cel$anas sisteémas izveidei”.



Pieejama kartiba. Ir viegli pieejama un saprotama kartiba, kada celt trauksmi $aja organizacija. Ta
ietver skaidrojumu, kados gadijumos celt trauksmi iek$gji, bet kados — aréji.

Zinojumu izvérteésana. Trauksmes c€l&ju zinojumi tiek registréti un ripigi un atbildigi izverteti.
Atklajot parkapumu, seko atbilstosa riciba.

Lidzdaliba. Ieksgja trauksmes celSanas sistéma — jauns riks, kas veicinas ikviena iesaisti savas
organizacijas darbiba un attistiba.

Atgriezeniska saite. Trauksmes c€l&js sanem apstiprindjumu un informaciju par zinojuma
izskatiSanas gaitu.

Sameérigums. leksgjo trauksmes celSanas sist€ému veido atbilstosi organizacijas lielumam un darbibas
specifikai, tostarp iesp&jamiem riskiem.

Labaka korporativa parvaldiba. Ieksgja trauksmes celSanas sist€ma ir organizacijas parvaldibas un
ieksgjas kontroles riks, kas palidz tai laikus noverst parkapumus.

TRAUKSMES CELEJS

Trauksmes celSanas likuma 1. panta pirmas dalas 4. punkts:

“TRAUKSMES CELEJS — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iespgjamu
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona $o informaciju uzskata par patiesu un ta
giita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu
veikSanu.”

1. «“..gita, veicot darba pienakumus” — tas nozime, ka trauksmes c€l&js sniedz informaciju, kuru
guvis darba saistiba ar darba pienakumu pildiSanu, saistiba ar ieceréta darba izpildi vai par darbu
péc ta paveikSanas. Trauksmes c€lgjs zino par kadu ricibu, kuru novéro, “esot iekSiene”.
Trauksmes c€l&js informacijai par parkapumu pieklist, pildot darba pienakumus (vinam lielakaja
dala gadijumu bis profesionalas zinasanas/izpratne, kas laus saprast, ka notiekoSais var radit
kait&jumu), vai citu apstaklu dé] vinam, esot slimnica, ir iesp&ja noverot aizdomigas darbibas.

2. “..informaciju uzskata par patiesu” — tas nozimé, ka trauksmes c€lgjs atbildigi un godpratigi
izverteé informaciju, kuru tas noradis zinojuma, un, cik iesp&ams, parliecinas, ka sniegta
informacija ir patiesa. Trauksmes c€l€js var neapzinati kludities — pastav iesp€ja, ka parbaudes
rezultata parkapums netiek atklats. Apzinati nepatiesu (meligu) zinu sniegSana nav trauksmes
celSana un par to var saukt pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.

3. “..pariespéjamu parkapumu” — tas nozimé, ka parkapums, iesp&ams, ir noticis, notiek vai var
notikt. Trauksmes c€l&js pauz savas bazas, aizdomas, tacu uz vinu negulstas visu pieradijumu
iegiSanas slogs. Savukart “parkapums” likuma izpratné ir tiesibu normu parkapums, saistoSu
gtikas vai profesionalo normu parkapumes.

4. “.. var kaitet sabiedribas interesem” — tas nozimée, ka trauksmes celSanas mérkis ir noveérst
draudus sabiedribai un informét par kadu sabiedribas intereSu apdraud&jumu, proti, tadu ricibu,
kuras rezultata var tikt apdraudéta kada sabiedribas dala vai kadas sabiedribai butiskas intereses.



Zinojums par personigu intereSu aizskArumu nav trauksmes celSana. Pieméram,
darbiniekam ir strids ar vaditaju vai vin$ nav apmierinats ar saviem darba nosacijumiem un par
to zino — ta nebiis trauksmes celSana.



