Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību
SLIMNĪCA   „ ĢINTERMUIŽA ”
aicina darbā
apkopēju

  stacionāra nodaļā 
pacientiem ar hroniskiem psihiskiem traucējumiem
( 1 slodze uz noteiktu laiku )
Prasības
1. Izglītība: pamata vai vidējā.
2. Zināšanas, prasmes, personīgās īpašības:

2.1. prasme lietot vienkāršus darba rīkus, profesionālo uzkopšanas inventāru, tīrīšanas līdzekļus;

2.2. spējā strādāt patstāvīgi un komandā;

2.3. labas saskarsmes spējas;
2.4. valsts valodas zināšanu prasme B līmeņa 1.pakāpē personām, kurām pamatizglītība nav apgūta valsts valodā.
Galvenie pienākumi
         Veikt  regulāru  nodaļas  personāla, ārstniecības un sanitāro telpu mitro uzkopšanu, kā arī operatīvo palātu uzkopšanu pirms pacienta uzņemšanas un pēc izrakstīšanās. 
Darba līguma būtiskie nosacījumi
1. Darba tiesisko attiecību uzsākšanas laiks:  2017. gada 1. jūlijs.
2. Darba vieta: VISA „ Slimnīca „ Ģintermuiža” „ Filozofu ielā 69, Jelgavā.
3. Amats: apkopējs.  Profesijas kods: 9112 01
4. Darba laiks: viena slodze, summēts darba laiks ( darbs tiek organizēts 8 stundu dežūrās no plkst. 8.00 līdz 16.00).
5. Darba samaksa: stundas tarifa likme EUR 2,49  ( iekļauta piemaksa par darbu īpaša riska  apstākļos). Piemaksa 100% apmērā no noteiktās stundas tarifa likmes par darbu svētku dienā.
6. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums:  4 kalendāra nedēļas, papildatvaļinājums  5 darba dienas.

7. Pārbaudes laiks:  3 mēneši. 
8. Darba līguma termiņš:  uz noteiktu laiku.
Pieteikumu ar CV lūdzam sūtīt uz e-pastu: personals@gintermuiza.lv ar norādi

 „ apkopējs ” līdz  25.06.2017.
Tālrunis informācijai: 63007180 ( virsmāsa J. Vigule ).

Sazināsimies ar kandidātiem, kuri tiks aicināti uz darba interviju.
