VSIA ,,Slimnica ”Gintermuiza”
atalgojuma politikas pamatprincipi

Atlidzibu VSIA “Slimnica “Gintermuiza™ darbiniekiem nosaka saskana ar
Latvijas Republikas Darba likumu, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, Darba aizsardzibas likumu, Ministru kabineta
noteikumiem, liguma ar Nacionalo veselibas dienestu nosacijumiem, regul&joSiem
darba samaksu un atlidzibu, un atbilsto§i VSIA “Slimnica “Gintermuiza”* amatu
saraksta un iekS$€jos normativajos aktos paredz&€tajam amatu ménesalgam un likmém,
izpildama darba apjomam un darbinieka kvalifikacijai.

Darba samaksa ietver méneSalgu, normativajos aktos, darba kopliguma vai
darba liguma noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas, naudas balvas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu (t.i. samaksa par atvalinagjumu un papildatvalinajumu,
piemaksa par papildus darbu, par virsstundu darbu, par darbu nakti, piemaksa par darba
vides riska faktoriem, citas piemaksas).

Menesalgas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp darba dev&u un
darba neémeju.

Slimnica organizéta sekojoSa darba samaksa: laika algas samaksa, kuru
aprekina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba
daudzuma, vai akorda (gabaldarba) algas samaksa, kuru aprekina atbilstoSi paveikta
darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

Darbinieku ménesalgas apméru nosaka, atbilstosi apstiprinatajam amata
kvalifikacijas kategorijam un noteiktajam méneSalgu skalam.

Piemaksas, materiala stimuléSana un socialas garantijas

Darbinieks var sanemt piemaksu Darba likuma, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, darba Kopliguma un darba samaksas un
socialo garantiju nolikuma paredzetaja kartiba un apmeéra:

e piemaksa par darbu, kas saistits ar TpaSu risku saskana ar darba vides riska
novertéjumu par darbu, kas saistits ar paaugstinatu psihologisko un fizisko
slodzi vai risku darbinieka droS§ibai un veselibai;

o méneSalgas palielindjuma piemaksa par darba stazu arstniecibas joma VSIA
“Slimnica “Gintermuiza™ arstniecibas personam’;

e par papildu darbu (prombiitng esoSa darbinieka vai vakanta amata pienakumu
pildisanu, darba apjoma paplasinasanos), izvertjot darba sarezgitibas pakapi,
apjomu un atbildibas limeni



e piemaksa par nakts darbu, virsstundu darbu un par darbu svétku
dienas saskana ar Darba likumu un Atlidzibas likumu,

e piemaksu par personisko darba ieguldijumu, intensitati un darba
kvalitati, nemot véra darbinieka personisko darba ieguldijuma, kvalitates un
darba intensitates izvert€jumu un $adus kriterijus: darbinieka radosais un
organizatoriskais ieguldijums darba, darba stazs struktiirvieniba, papildus
pienakumu veikSana un darba intensitate aizvietojot citus darbiniekus,
iniciativas pauSana darba procesa pilnveidoSana, saskarsmes un sadarbibas
kvalitate ar citiem kol€giem un pacientiem, &tikas un lojalitates ievérosana.

Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darba devéjs un darbinieks par to vienojusies
rakstveida.

Darbiniekam var tikt pieskirts vienreiz&js naudas pabalsts tuvinieku naves
gadijuma saskana ar apstiprinato Kopligumu.
Darbinieki tiek apdrosinati pret nelaimes gadijumiem.



