Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību
„ Slimnīca   „ Ģintermuiža ” „
aicina  darbā 
sociālo darbinieku
ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļā
pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem

Prasības
1. Akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība (bakalaura grāds) sociālajā darbā.
2. Veiksmīga iepriekšējā darba pieredze sociālā darba jomā.
3. Prasme atbildīgi organizēt savu darbu un  vadīt  profesionāļu  komandu.
4. Teicamas saskarsmes prasmes komunikācijā ar dažāda vecuma un sociālo slāņu personām. 

5. Izpratne par garīgās veselības aprūpi.

6. Valsts valodas zināšanas augstākajā pakāpē.
7. Prasme strādāt ar datoru laba lietotāja līmenī (MS Office).

Galvenie pienākumi
1. Identificēt klienta sociālās problēmas, vadīt sociālā gadījuma risināšanas gaitu.

2. Analizēt sociālo problēmu cēloņus un izstrādāt priekšlikumus to risināšanai.

3. Organizēt  sociālās rehabilitācijas un sociālās aprūpes procesu 1. un 2. aprūpes līmeņa klientiem. 

4. Novērtēt klienta patstāvīgās dzīves prasmes, nosakot, kuri no sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem klientam ir vispiemērotākie, saskaņot tos ar klienta vēlmēm.

5. Veidot un sistemātiski aktualizēt klienta personas lietu un personas karti.

6. Apzināt, mobilizēt, organizēt un piesaistīt resursus, izveidot starpprofesionāļu komandu.
7. Plānot un vadīt starpprofesionāļu komandas darbu, nodrošināt ilglaicīgu tās funkcionēšanu.

8. Konsultēt klientus individuāli un vadīt grupu darbu.
9. Pārstāvēt klienta intereses un tiesības citās institūcijās.

Piedāvājam
1.
Diennakts apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem u.c. slimnīcas darba koplīgumā darbiniekiem garantētās priekšrocības.

2.
Labus darba apstākļus mūsdienīgā, sakārtotā vidē. 

3.
Apmaksātu papildatvaļinājumu.

4.
Apmaksātus profesionālās pilnveides pasākumus un supervīziju.

5.
Atalgojumu 1080 EUR pirms nodokļu nomaksas.

6.
Darba līgumu uz nenoteiktu laiku, pilnu darba slodzi.

Motivētu pieteikuma vēstuli ar profesionālās darbības  aprakstu (CV)  un izglītību apliecinošā dokumenta kopiju lūdzam sūtīt elektroniski  uz e-pastu personals@gintermuiza.lv
ar norādi „ sociālais darbinieks ” vai iesniegt personīgi VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža” “ personāla nodaļā  Filozofu ielā  69, Jelgavā, LV-3008 
līdz 2019. gada 4. augustam.
Tālrunis uzziņām: 63024864; 63012557
Ar pretendentiem, kuri tiks izvirzīti nākamajām atlases kārtām, sazināsimies divu nedēļu laikā pēc sludinājumā norādītā pieteikšanās termiņa beigām.

Informējam, ka jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu personāla atlases konkursa norisi. Personas datu pārzinis: VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža””, reģ. nr. 40003407396, Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008,  tālrunis: 63007504. Pretendenta dati tiks dzēsti 7 mēnešus pēc to iesniegšanas.
