
Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
„ Slimnīca„ Ģintermuiža ” „ 
Reģistrācijas Nr. 40003407396 

 
aicina pievienoties speciālistu komandai uzņemšanas nodaļā 

 

Ārstu stažieri uzņemšanas nodaļā 
( Profesijas kods 2211  02 ) 

 
Galvenie pienākumi 
 

1. Pacienta veselības stāvokļa izvērtēšana, psihisko traucējumu un slimību, kā arī 
atkarības slimību  stāvokļu  izvērtēšana,  diagnostika un  ārstēšana sertificēta 
ārsta vadībā. 

2. Pirmās un neatliekamās  medicīniskās  palīdzības sniegšana. 
3. Pacienta ārstniecības procesa plānošana un rezultātu novērtēšana dinamikā. 
4. Pacienta psihiatriskās ārstēšanas organizēšana. 
5. Pacienta un tā piederīgo izglītošana veselības aprūpes jautājumos savas  
      kompetences robežās.  
6. Dalība alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes pārbaudēs.  
7. Ārstniecības procesa digitāla dokumentēšana programmā „Ārsta Birojs”, 

medikamentu ordinēšana programmā „Palma Medical”  un medicīniskās 
dokumentācijas  rakstiska noformēšana,  ievērojot medicīnisko dokumentu 
pārvaldības prasības.  

 
Prasības kandidātiem  
 

1. 2. līmeņa profesionālā augstākā medicīniskā izglītība, ārsta grāds. 
2. 3. vai 4. studija gada rezidents psihiatra, bērnu psihiatra vai narkologa 

specialitātē.  
3. Reģistrācija Latvijas Republikas Ārstniecības personu valsts reģistrā. 
4. Prasme atbildīgi organizēt savu darbu un strādāt komandā. 
5. Labas komunikācijas un sadarbības prasmes. 
6. Valsts valodas zināšanas augstākajā pakāpē ( C2 līmenis). 
7. Spēja izmantot mūsdienu informācijas tehnoloģijas dokumentēšanai,  

komunikācijai un informācijas apstrādei. 
8. Vēlamas svešvalodu zināšanas sarunvalodas līmenī veiksmīgai saziņai ar 

pacientu. 
 
 

Piedāvājam 
 

1. Labus darba apstākļus mūsdienīgā vidē. 
2.  Profesionālus un atsaucīgus kolēģus. 
3.  Atbildīgu, dinamisku un interesantu darbu profesionāļu komandā.  
4.  Diennakts apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, 5 apmaksātas 

papildatvaļinājuma dienas, būtisku atlaidi transportlīdzekļa vadītāja 
medicīniskajai komisijai, u.c. slimnīcas darba koplīgumā darbiniekiem 
garantētās priekšrocības. 

5. Siltas bezmaksas pusdienas. 



6. Darba laikā bezmaksas autostāvvietu slimnīcas teritorijā. 
7. Elastīgu – nepilnu darba laiku no 8 stundām nedēļā ar iespēju strādāt līdz 

pilnai darba slodzei. 
8. Stundas algas likmi 14,17 EUR. 
9. Speciālo piemaksu par darba stāžu ārstniecības jomā un piemaksu par darbu,  
     kas saistīts ar īpašu risku līdz 15% no stundas algas likmes.  
10. Piemaksas no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. 
11. Darba līgumu uz nenoteiktu laiku. 
 

Motivētu pieteikuma vēstuli ar profesionālās darbības  aprakstu (CV) un izglītību  
apliecinošā dokumenta kopiju lūdzam sūtīt elektroniski  uz e-pastu  

vakances@gintermuiza.lv 
 

ar norādi „Ārsts stažieris” 
 

Tālrunis uzziņām: 63024864 
 
 

Informējam, ka jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai 
konkursa kārtībā noteiktu vakancei atbilstošāko kandidātu.  
Jūsu personas datu pārzinis ir  VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža””, kontaktinformācija: 
tālrunis: 63007504, e-pasts: slimnica@gintermuiza.lv,  adrese: Filozofu iela 69, Jelgava, LV-
3008.  Papildu informāciju par personas datu apstrādi jūs varat iegūt interneta mājas lapā: 
http://www.gintermuiza.lv/privatuma-politika/ 

 
 

 
 


