VSIA ,Slimnica ,, Gintermuiza” ,,
vienotais registracijas nr.40003407396
juridiska adrese: Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008

APSTIPRINATS
30.08.2019.¢g. valdes sede
Protokols Nr. 9

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Slimnica “Gintermuiza” ”

Darba kartibas
notel kum.i

1. Visparéjie noteikumi

1.1. Darba kartibas noteikumi ( turpmak — DKN ) ir valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,, Slimnica ,, Gintermuiza” ,, ( turpmak — Darba devgjs ) ieksgjais
normativais akts, kas reglamentg:

1.1.2. darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, darba nedglas
ilgumu un darba laika organizaciju uznémuma;

1.1.3. darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu,

1.1.4. darbinieka vispargjos pienakumus un tiesibas;

1.1.5. Darba devgja vispargjos pienakumus un tiesibas;

1.1.6. darbinicka un Darba devéja pienakumus un tiesibas darba aizsardzibas
pasakumu ietvaros;

1.1.7. darbinieka un Darba dev&ja pienakumus korupcijas un interesu konfliktu
noveérsanas joma;

1.1.8. atvalinajumu pieskirSanas un izmantoSanas vispargjo kartibu;

1.1.9. darbinieka apbalvosanu par panakumiem darba;

1.1.10. atbildibu par noteiktas darba kartibas parkapsanu.

1.2. Darbinieks ir jebkura fiziska persona, kura pie Darba devé&ja tiek nodarbinata uz
darba liguma pamata ( turpmak — Darbinieks). DKN attiecas uz jebkuru Darbinieku,
neatkarigi no Darba devéja struktirvienibas, kura persona tiek nodarbinata.

1.3. Darba devgju darba tiesiskajas attiecibas ar darbinieckiem parstav Latvijas
Republikas Veselibas ministrijas iecelta valde. Darba devgja intereses darba
attiecibas ar darbiniekiem, parstav galvenie specialisti un strukttrvienibu ( dalu,
nodalu, programmu u.c.) vaditaji katrs savas kompetences joma.

1.4. DKN irizstradati saskana ar Darba devgja darba kopligumu ( turpmak teksta— DK),
Latvijas Republikas Darba likumu ( turpmak — DL), Darba aizsardzibas likumu,
Arstniecibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Valsts un pasvaldibu
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums u.c. saistoSajiem Latvijas
Republikas tiesibu aktiem.

DKN lidzas darba ligumam, Darba devéja DK un rikojumiem ir Darba devéja
noteiktas darba kartibas sastavdala.

DKN, atbilstosi DK apstiprina Darba devgjs, saskanojot ar Latvijas veselibas un
socialas aprupes darbinicku arodbiedribas ( turpmak — LVSADA) patstavigas
vientbas "LVSADA Slimnicas “Gintermuiza” arodorganizacija” un VSIA
“Slimnica “Gintermuiza” “darbinieku pilnvaroto parstavi ( turpmak — Darbinieku
parstavis).

Darba devgjs katru Darbinieku iepazistina ar DKN. Iepazisanos ar DKN Darbinieks
apliecina ar savu parakstu.

Neiepazistinasanas gadijuma, par sekam atbild Darba devé;js.

Darba devéjs nodrosina DKN pieejamibu Darbiniekam.

Darba laika sakums un beigas, partraukumi darba, darba nedélas
ilgums, darba un atpiitas laika organizacija

Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba nedé¢la.

Darbinieka darba laika sakumu un beigas Darba devéjs nosaka darba liguma vai
struktlirvienibas, kura Darbinieks ir nodarbinats, darba un atpiitas laika grafika.

Darba devg&js nodroSina darba laika grafika sastadiSanu atbilstosi Latvijas
Republikas Darba likuma normam, péc iesp&jas nemot veéra Darbinieka vElmes,
jebkura gadijuma par prioritaram izvirzot Darba dev€ja intereses sniegto
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana.

Struktiirvienibu darbinieku darba un atptitas laika grafikus Darba devejs saskano
ar Darbinieku parstavi.

Darbiniekam, ar kuru darba tiesiskas attiecibas nodibinatas péc struktiirvienibas
darba un atpitas laika grafika apstiprinaSanas, darba un atpiitas laika grafiku
sastada un noformée individualu darba tiesisko attiecibu pirmaja diena.

Darba un atpiitas grafiku struktiirvienibas izvieto Darbiniekam pieejama vieta.

Apstiprinatais darba un atpiitas laika grafiks Darbiniekam, kam noteikts summeéts
darba laiks, parskata perioda ietvaros var tikt mainits tikai objektivu iemeslu dél,
pamatojoties uz Darbinieka personigu, struktiirvienibas vaditagjam adresétu,
iesniegumu.

Izmainas apstiprinataja darba un atpiitas laika grafika ir atlautas, ja Darbinieks tas
ir saskanojis ar tieSo vaditaju un struktiirvienibas vaditaju.
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Darbinieku iesniegumus par apstiprinata darba un atpitas laika izmainam glaba
strukturvieniba, kura Darbinieks strada.

Darba devgjs Darbiniekam, kam noteikts normalais darba laiks, pieSkir divas
ned€las atpitas dienas pec kartas - sestdiend un sv&tdiena. Vispargja ned€las
atpiitas diena ir svétdiena.

Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat
Darbinieku svétdiena, pieskirot vinam atpiitu cita nedélas diena.

Darba deveéjs DL 143.panta (4) dala noteiktajos gadijumos ar rikojumu var
iesaistit Darbinieku darba ned€las atputas laika, pieskirot vinam atpitu cita laika.

Darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba laiks ir ilgaks
par sesam stundam. Pusaudziem ( darbinieks vecuma no 15 lidz 17 gadiem) ir
tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu darba laiks ir i1lgaks par Cetrarpus stundam.

Darba devéjs Darbiniekam, kam noteikts normalais darba laiks, pieskir 30 mintisu
partraukumu darba, ne vélak ka péc Cetram stundam no darba laika sakuma.
Mingéta partraukuma laika Darbinieks ir tiesigs atstat darba vietu un izmantot péc
saviem ieskatiem (atpatai vai &8anai). Sadu partraukumu neieskaita darba laika.

30 minGs$u partraukumu darba nav atlauts izmantot pirms darba laika grafika
noraditd darba laika beigam, tad€jadi neieverojot darba un atpiitas reZimu un
maksligi samazinot darba laika ilgumu.

Diennakts atptitu un ned€las atptitu Darbiniekiem, kam noteikts summéts darba
laiks, Darba devgjs pieskir saskana ar darba un atputas laika grafiku.

Partraukuma ilgumu Darbiniekam, kura darba laika organizacijai tiek pieméerots
summeta darba laika uzskaites princips. Darba devéjs darba un atpitas laika
grafika nenosaka, bet Darbinieks ir tiesigs izmantot partraukumu, ja no darba laika
sakuma ir pagajusas 4 stundas. Sads partraukums nedrikst but isaks par 30
minateém.

Ja partraukumu atputai nav iesp&jams pieskirt visu uzreiz, pielaujama ta sadaliSana
dalas, kas nedrikst biit 1saks par 15 mintitém katra no dalam.

Darbinieks, kas iesaistits nepartrauktas darba gaitas nodroSinasana, darba vietu
partraukuma laika atstat nedrikst. Sadu partraukumu Darba dev@js ieskaita darba
laika.

Darba devgjs péc Darbinieka liiguma, izvértgjot konkrétos apstaklus, var piekrist
darba vietas atstasanai partraukuma laika Darbiniekam, kas iesaistits nepartrauktas
darba gaitas nodrosinasana, ja iesp&jams nodro§inat $ada aizvietofanu. Sadu
partraukumu Darba devéjs neieskaita darba laika.

Struktarvienibu, kura Darbinieks veic darba liguma noteiktos pienakumus, Darba
devejs norada rikojuma. Darbinieka amata pienakumu izpildes vietu ( konkréts
kabinets, palata, postenis, stavs, nodala u.tml.) nosaka Darbinieka tieSais vaditajs.
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2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

3.1.

3.2.

3.3.
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Ja darba rakstura dél partraukumu &Sanai nav iesp&jams noteikt, Darba devejs
nodroSina Darbiniekam iesp&ju paést darba laika.

Darba devgjs var pieskirt papildu partraukumu Darbiniekam, kurs paklauts ipasam
riskam. Papildu partraukumi ieskaitami darba laika.

Darbiniekiem, kuriem noteikts darba laiks ar summétu darba laika organizaciju,
parskata periods ir noteikts Darba devéja DK.

Darbinicka darba laiks parskata perioda nedrikst parsniegt attiecigajam
darbiniekam noteikto normalo darba laiku.

Darbos ar nepartrauktu raksturu darba laika beigas Darbiniekam ir aizliegts atstat
darba vietu Iidz Darbinieka, kas nomaina, atnakSanai. Ja nomainitajs neierodas,
tad par to Darbinieks zino tieSajam vaditajam, kur$ iece] nomainitaju.

Darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra gada vecumam, pieSkir papildu
partraukumu bérna baro$anai. Par $adu partraukumu nepiecieSsamibu Darbinieks
laikus pazino Darba dev&jam. Partraukums b&rna baroSanai nav i1saks par 30
miniiteém. Partraukuma ilgumu nosaka Darba devgjs, péc iesp&jas nemot véra
attieciga darbinieka v€lmes.

Partraukumus bérna barosanai var pievienot partraukumam darba vai, ja to
pieprasa Darbinieks, parcelt uz darba laika beigam, darba dienas ilgumu attiecigi
satsinot. Partraukumus bérna barosanai ieskaita darba laika, saglabajot par So
laiku darba samaksu.

Darbinieku, kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam, Darba devéjs nodarbina nakts
laika tikai ar vina piekriSanu.

Pirms svétku dienam Darba devéjs samazina darba dienas ilgumu par vienu
stundu. Sis nosacijums neattiecas uz Darbinieku:
2.30.1. kurs strada amatos ar nepartrauktu darba reZimu un summeéta
darba laika organizaciju;
2.30.2. kuram noteikts nepilns darba laiks.

3.  Darba samaksas izmaksas laiks, vieta un veids
Darba devejs darba samaksu darbiniekam izmaksa bezskaidra nauda euro (EUR).

Darba devgjs darba samaksu Darbiniekam par kalendara ménesi padarito izmaksa
bezskaidra nauda Iidz nako$a ménesa 10.(desmitajam) datumam ar parskaitijumu
uz Darbinieka noradito kreditiestades kontu, izsniedzot rakstveida sagatavotu
darba samaksas aprékinu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las
atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

P&c Darbinieka izvéles rakstveida sagatavoto darba samaksas aprékinu Darba
dev&js nosiita elektroniski uz Darbinieka noradito e-pasta adresi vai, pamatojoties
uz Darbinieka rakstveida pilnvarojumu, izsniedz Darbinieka tiesajam vaditajam,
kurs talak to nodod Darbiniekam. Péc Darbinieka pieprasijuma Darba devéjam ir
pienakums So aprékinu izskaidrot.



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Péc Darbinieka rakstiska pieprasijuma, darba samaksu Darba devéjs izmaksa
divas reizes ménesi. Pirmo darba samaksas dalu $ada gadijuma Darba devgjs
izmaksa lidz katra ménesa 24.(divdesmitceturtajam) datumam. Ja darba samaksas
izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai sveétku dienu, darba samaksu
izmaksa pirms attiecigas dienas.

(speka ar 2020.g.1.janvari)

4. Darbinieka visparéjie pienakumi un tiesibas

Ievérot Darba devéja noteikto darba kartibu, kas ietver darba liguma, amata apraksta,
Darba devéja rikojumu, DK, DKN u.c. darba kartibu reglamentgjoso Darba devéja
ieks€jo normativo aktu ieveéroSanu.

Ievérot Darba devgja darbinieku &tikas kodeksu. IepaziSanos ar &tikas kodeksu
apstiprinat ar savu parakstu.

Darbiniekiem, kuru darbibas &tiskos principus nosaka profesionalie &tikas kodeksi
(arsts, masa, psihologs, psihoterapeits, socialais darbinieks u.c.) bez Darba devgja
darbinieku &tikas kodeksa ir pienakums ievérot ar1 profesionalo &tikas kodeksu
normas.

Savlaicigi, precizi un ar pienacigu ripibu izpildit Darba dev€ja rikojumus, kas atbilst
noslégta darba liguma, DK un amata apraksta nosacijumiem.

Piedalities tieSa vaditaja rikotajas personala sapulc€s un Slimnicas organizé€tajas
Darbinieku kopsapulcgs.

Ievérot Darba dev&ja apstiprinato darba un atpitas laika grafiku un visu darba laiku
izmantot darba pienakumu veiksanai.

Ir pielaujama darbinieka 1slaiciga prombiitne, ja vina tilitgja klatbiitne darba nav
iesp€jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstaklu del. Par
Sadu Tslaicigu prombiitni darbinieks nekav€joties zino Darba devejam.

Vienas darba dienas laika zinot tieSajam vaditajam par:
4.8.1. darbnespgjas iestasanos un informéet par tas iesp&jamo ilgumu,
4.8.2. citiem prombitnes iemesliem un apstakliem, kas traucé darbiniekam
ierasties darba un pildit darba liguma noligtos pienakumus.

Nekavgjoties zinot amata apraksta noraditajam tieSajam vaditajam par
negadijumiem un avarijam darba vieta. Informét tieSo vaditaju par visiem
gadijumiem, kad konstatéti aparatiiras vai inventara bojajumi, ka ari darba
disciplinas un darba dro§ibas noteikumu parkapumi.

Pirms asins nodoSanas arstniecibas iestade, informé&t Darba dev&ju par dienu, kad
tiks nodotas asinis, un atpiitas dienas izmantoSanas laiku.

Zinot Darba devéjam par apstakliem, kas trauc€ darba veikSanai, par gadijumiem vai
situacijam, kas apdraud Darbinieka, pacienta/klienta vai apmeklétaja veselibu un
dzivibu.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

Netraucét citiem Darbiniekiem pildit savus darba pienakumus.
Ieverot kartibu un tiribu darba vieta, struktiirvienibas un Darba devé€ja teritorija.

Nesmeket slimnicas telpas, iznemot speciali tam paredzetas, un 10 metrus no ieejam
Slimnicas ekas.

Darbinieka personiga autotransporta novietoSana stavé$anai vairak ka 3 stundas
Darba devgja teritorija pieclaujama, ja Darba devgjs ir izsniedzis iebrauksanas
caurlaidi. Caurlaidi darbinieks rakstiski pieprasa Darba dev&ja Saimnieciskaja
nodala. lebrauksanas caurlaizu pieSkir§anas un izmantoSanas kartiba, ka arl
darbinieka personiga autotransporta novietoSanas nosacijumus Darba devéja
teritorija nosaka Darba devgjs iek$€ja normativaja akta vai rikojuma.

Aizliegts ierasties darba alkohola, narkotisko vai toksisko vielu reibuma, ka arf lietot
alkoholu, narkotiskas vai toksiskas vielas darba laika un darba vieta.

Saudzigi izturSties pret Darba dev€ja materialajam veértibam, kas nodotas
darbiniekam lietosana, vai ir vinam pieejamas, un riipeties par to ekonomisku
izmantoSanu.

Neizpaust informaciju, kurai Darba devgjs noteicis ierobeZotas pieejamibas vai
konfidencialas informacijas statusu. Darbinieks ir atbildigs par Darba devégja
noteiktas, ierobezotas pieejamibas vai konfidencialas informacijas glabaSanas un
izpauSanas kartibas ievérosanu.

Darbiniekam, kura amata pienakumi ir saistiti ar personas ( darbinieku, pacientu,
Klientu ) datu apstradi, ievérot Darba devé&ja ieks€jos normativos aktus un Darba
devéja ieceltas atbildigas personas par personas datu aizsardzibu noradijums, ieverot
informacijas neizpausanas pienakumu darba Iiguma darbibas laika un ar1 pec tam.

Ievérot informacijas par pacientu ( privata dzive, diagnoze, arstéSanas gaita )
aizsardzibu un Latvijas Republikas Pacientu tiesibu likuma, ka arT Darba devgja
1ek$€jos normativajos aktos noteikto informacijas izpauSanas kartibu.

Ieveérot klienta privatas dzives neaizskaramibu un, ar klientu saistitas informacijas
iegiSanu, lietoSanu un glabasanu, atbilstoSi ierobeZotas pieejamibas informacijas
statusam.

Komunikacija ar pacientiem, klientiem veidot tikai profesionalas attiecibas, ieverot
to privatas dzives neaizskaramibas principu, nepielaut emocionalu, finansialu vai
cita veida izmantoSanu.

Komunikacija ar slimnicas apmeklétajiem ieverot lietiskas saskarsmes normas, bt
laipnam un atsaucigam.

Nepielaut pacientu, klientu un apmekletaju atraSanos personala telpas bez
vajadzibas. Piekluve telpam, kuras tiek glabati vai apstradati personas dati, atlauta
tikai tiem Darba dev€ja darbiniekiem, kuri ir iesaistiti datu apstrades procesa vai veic
kontroles funkcijas. TreSo personu apmekl&jums $ajas telpas ir pielaujams vienigi,
nodroSinot nepartrauktu uzraudzibu.
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4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

431

4.32.

4.33.

4.44.

Riipéties par kolegialu, uz savstarp&ju cienu balstitu, attiecibu uzturéSanu darba
kolektiva.

Sniegt profesionalu atbalstu jaunpienemtajiem darbiniekiem.

Informé&t Darba devéja Personala nodalu:

4.27.1. par izmainam personu apliecino$a dokumenta — pases vai personas
apliecibas datos, uzradot dokumenta originalu;

4.27.2. par izmainam izglitiba, kvalifikacija, uzradot dokumentu originalus;

4.27.3. par dzives vietas mainu, iesniedzot apliecinajumu par faktisko dzives
vietu,

4.27.4. par uzturéSanas atlaujas terminu ( darbiniekam, kur§ ir arzemnieks);

4.27.5. par sazinai ar Darba dev&ju noradita kontakttalruna numura vai e-pasta
mainu.

Ievérot darbinieku atvalinajumu izmantoSanas grafiku. Lidz tekosa kalendara gada
15. novembrim informét tieSo vaditaju par ikgadéja apmaksata atvalinajuma un
papildatvalinajuma izmanto$anu nako$aja gada, ka ari savlaicigi sniegt informaciju
par iesp&jamo macibu atvalinajuma izmantosanas laiku.

Darbinickam ir tiesibas mainit atvalinajuma grafika planoto atvalinajumu, tikai
vienojoties ar Darba devgju. Sada gadijuma Darbinieks rakstiski informé Darba
devgju par atvalinajuma parcel$anas iemesliem un vélamo ta izmantoSanas laiku.

Sakara ar darbnesp&ju ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma
laika, Darbiniekam ir pienakums izmantot Darba dev&ja pieskirto atvalinajuma
pagarinajumu vai prasit atvalinajuma parcelSanu saskana ar DKN.

Vienu kalendaro ménesi ieprieks rakstiski pazinot Darba devéjam:
4.31. par bérna kopsanas atvalinajuma vai ta neizmantotas dalas pieskirSanu;
4.32. par macibu atvalinajuma pieskirSanu.

Pamatojoties uz attiecigu Darba devéja rikojumu, veikt obligato veselibas parbaudi.

Darbiniekam ir pienakums sniegt Darba devéjam rakstisku paskaidrojumu, ja:

4.33.1. darbinieks bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapis darba
ligumu vai noteikto darba kartibu;

4.33.2. veicot darbu rikojies prettiesiski un tadel zaudgjis darba
devgja uzticibu;

4.33.3. veicot darbu rikojies pretgji labiem tikumiem un §T riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanos;

4.33.4. veicot darbu, ir alkohola, narkotisko vai toksiska reibuma stavoklr;

4.33.5. rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu drosibu un veselibu;

4.33.6. nav ieradies darba attaisnojosu iemeslu dgl;

4.33.7. ja ar Darbinieku darba ir noticis nelaimes gadijums vai Darbinieks
pats ir bijis liecinieks nelaimes gadijumam darba.

P&c Darba devgja pirma uzaicinajuma iepazities ar tieSo amata pienakumu izpildi
reglament&joSiem, Darba devéja izdotajiem ick$€jiem normativajiem aktiem un
rikojumiem, apliecinot iepaziSanas faktu ar personigu parakstu. Ja darbinieks So
pienakumu nepilda, Darba dev€jam, izveért€jot Darbinieka ricibas iemeslus un
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4.45.

4.46.

4.47.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

5.1.

5.2.

5.3.

apstaklus, ir tiesibas piemerot disciplinarsodu vai lemt par darba liguma uzteikumu
saistiba ar Darba devéja noteiktas darba kartibas neievéroSanu.

Péc Darba devgja pieprasijuma, kas pamatots ar DL normam, sniegt informaciju
par dalibu arodbiedriba.

Godpratigi un ekonomiski izmantot Darba dev&ja resursus. Neizmantot Darba
devéja mantu, t.sk. veidlapas, sakaru lidzeklus, medicinas tehnologijas, informacijas
tehnologijas un biroja tehniku personiskajam un treso personu vajadzibam

Sanemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un tikt iepazistinatam
ar Slimnicas ieks€jiem normativajiem aktiem, kas attiecas uz tieSo pienakumu
veikSanu.

Sniegt priekslikumus darba apstaklu uzlaboSanai un DK pilnveidoSanai.

DL noteiktajos gadijumos pieprasit un sanemt bezmaksas izzinu par darbu pie Darba
devgja. Darbinieka pieprasito izzinu par darbu vai darba samaksu kreditiestadei un
Darba devgja bijuso darbinieku pieprasitas arhiva izzinas par darba stazu, Darba
devgjs ir tiesigs izsniegt par maksu, atbilstosi iek§€ja normativaja akta vai rikojuma
noteiktajai kartibai un cenradim.

Dokumentali pieradami pilnveidot profesionalo kvalifikaciju Darba devgja
interesés, piedaloties Darba devgja u.c. institliciju organizetajas talakizglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas.

Darbiniekam, kas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem ir registréta un
sertificéta arstniecibas persona, ir pienakums dokumentali pieradami pilnveidot
profesionalo kvalifikaciju, savlaicigi veicot resertifikaciju.

Darbiniekam, kas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem ir registréta
arstniecibas persona, ir pienakums dokumentali pieradami pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju, savlaicigi aktualiz&jot registraciju Arstniecibas personu registra.

Darbinieki, kas pie Darba dev€ja ir nodarbinati struktiirvienibas, kur tiek sniegti
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi, ir pienakums dokumentali
pieradami pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 iziet superviziju (individualo,
grupas, organizacijas, komandas) Latvijas Republikas tiesibu aktos un Darba devéja
iek§€jos normativajos aktos noteiktaja apjoma.

5. Darba devéja visparéjie pienakumi un tiesibas
lepazistinat Darbinieku ar DKN, DK, amata aprakstu, &tikas kodeksu u.c. iek$gjiem
normativajiem aktiem, ka ar1 rikojumiem, kas reglamenté darba kartibu un amata
ienakumu izpildi noslégta darba liguma ietvaros.

NodroS$inat kvalitativai pienakumu izpildei atbilstoSu darba organizaciju.

Veikt nepiecieSamos pasakumus darba traumatisma, nelaimes gadijumu darba un
Darbinieka arodslimibu profilaksei.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Racionali planot Darbinieka darba un atpiitas laiku. Noteikt Darbinieka darba laika
sakumu un beigas, ka ar1 partraukumus atpiitai un &Sanai.

Reizi gada sastadit un apstiprinat Darbinieka atvalinajumu grafiku, kas ir
strukttirvienibas Darbinieku atvalinajuma grafika sastavdala, un pieskirt DL un DK
paredzgtos atvalinajumus.

Kopa ar struktiirvienibas vadibu planot un organizét promesosa Darbinieka
aizvietoSanu.

Ieverot darba samaksas nosacijumus atbilstoSi Darba devéjam saistosajiem Latvijas
Republikas tiesibu aktiem, DK, iek§€jiem normativajiem aktiem un rikojumiem.

Uzsakot darba Iigumu, rakstveida pazinot Darbiniekam par tiem iemesliem, kas ir
darba liguma uzteikuma pamata. So pienakumu Darba devéjs nav pienakums pildit,
ja darba ligums Darbiniekam tiek uzteikts parbaudes termina laika.

Dikstaves gadijuma Darba dev@jam ir tiesibas norikot Darbinieku darba liguma
neparedzeta darba veikSanai ne ilgak ka uz 2 (diviem) méneSiem viena gada laika,
ja to pielauj darbinieka veselibas stavoklis. Par darba Iiguma neparedz&tu darbu
veikSanu Darba dev€jam ir pienakums izmaksat atbilstoSu darba samaksu, kuras
apmers nedrikst biit mazaks par Darbinieka ieprieksgjo vidgjo izpelnu.

Segt Darbinieka obligatas veselibas parbaudes izdevumus.

Izmaksat darbiniekam vidgjo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma vai papildatvalinajuma.

Izmaksat noteikto darba samaksu, ja darbinieks neveic darbu sekojosu attaisnojosu
iemeslu del:

5.12.1. pamatojoties uz attiecigu Darba dev€ja rikojumu, veic veselibas parbaudi
arstniecibas iestadg;

5.12.2. ieprieks par to pazinojot Darba dev&jam, arstniecibas iestadeé nodod asinis
vai asins komponentus un izmanto Darba devéja pieskirto atpiitas dienu pec asins
vai asins komponentu nodoSanas;

5.12.3. darba laika ietvaros piedalas Darba devéja rikota profesionalas apmacibas
vai kvalifikacijas celSana;

5.12.4. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestade, prokuratiira vai tiesa;
5.12.5. piedalas tadu neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu arkarteju
apstaklu izraisitu seku noverSana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko

drosibu vai kartibu.

5.12.6. ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna
vai cita tuva gimenes locekla navi.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

6.1.

Pieskirt atputas dienu nakamaja diena p&c asins nodosSanas arstniecibas iestade vai,
Darbiniekam un Darba devéjam vienojoties, cita laika.

Precizi veikt Darbinieka paveikta darba un nostradata darba laika uzskaiti.

P&c Darbinieka pieprasijuma izskaidrot darba samaksas aprékinu.

V==

Noteikt ieks€jas kontroles procediiras.

Darba dev&jam ir tiesibas uz darba tiesisko attiecibu ietvaros Darbinieka radito
intelektualo Tpasumu.

Ieverot Latvijas Republikas tiesibu aktus, kas reglamenté svétku, atceres un
atzimg&jas dienas un noteikumus par darba organizaciju pirms vai starp svétku
dienam.

Atbilstosi Darba devéjam saistoSo Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam, planot
un organizet darbinieku profesionalas pilnveides pasakumus.

Sekmét Darbinieka kvalifikacijas celSanu Darba devéja intereses.

Nodros$inat Latvijas Republikas tiesibu aktos Darba devéjam delegéto pienakumu
izpildi.

Darba dev@js pazinojumus, véstules u.c. dokumentus, kas adreséti darbiniekam
personigi, izsniedz uz vietas vai piegadajot ar pasta komersanta starpniecibu.

Uzteikumu Darba dev€js darbiniekam var izsniegt uz vietas personigi vai piegadajot
ar zinnesa, tai skaita zve€rinata tiesu izpilditaja, starpniecibu, ka arT izmantojot pasta
komersanta pakalpojumus. Ja uzteikumu uz darbinieka sniegtaja apliecinajuma
noradito adresi Darba dev€js nosiita ierakstita pasta stitijuma, uzteikums uzskatams
par sanemtu septitaja diena péc td nodoSanas pasta. Uzteikums uzskatams par
sanemtu septitaja diena péc ta nodoSanas pasta ar1 tad, ja darbinieks uzteikumu
faktiski sanemis agrak. Prezumpciju, ka uzteikums ir sanemts septitaja diena péc ta
nodoSanas pasta, darbinieks var atspekot, noradot uz objektiviem apstakliem, kas
neatkarigi no darbinieka gribas bijusi par $kérsli uzteikuma sanemsSanai noraditaja
adres€. Ja rodas domstarpibas, Darba devejam, kas siitijis uzteikumu ierakstita pasta
sttfjuma, ir pienakums pieradit, ka uzteikums ir nosutits.

Péc darbinieka rakstiska pieprasijuma Darba devéjs triju darba dienu laika izsniedz
darbiniekam izzinu par vina darba samaksu, valsts socialas apdroSinaSanas obligato
iemaksu veikSanu, darba tiesisko attiecibu ilgumu un profesiju.

6. Darbinieka un Darba devéja pienakumi un tiesibas
darba aizsardzibas pasakumu ietvaros

Darbiniekiem, ka arT personam, kas pie Darba dev€ja iziet macibu praksi darbos,
kuros ir regulari tuvs kontakts vai epizodiski tuvs kontakts ar bérnu iekStelpas vai
darba kada no partikas ( t.sk. dzerama tdens) aprites posmiem, kur ir tieSa
saskarsme ar nefas€tu partiku, pirms stasanas darba vai prakses uzsaksanas, ir
pienakums veikt obligato pirmreizgjo veselibas parbaudi.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Darbinieka obligato pirmreiz€jo veselibas parbaudi un obligatas periodiskas
veselibas parbaudes veic Darbinieka gimenes arsts, izsniedzot atzinumu par
Darbinieka veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam.

Darbiniekam uz darba tiesisko attiecibu laika, bet personai, kas iziet praksi pie
Darba dev&ja, prakses laika, ir pienakums uzradit Darba devéjam gimenes arsta
1zzinu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam.

Darbiniekam, kura veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie
darba vides faktori un tiem darbiniekiem, kuriem darba ir ipasSi apstakli, ir
pienakums veikt obligato veselibas parbaudi, pamatojoties uz Darba devé€ja
rikojumu. Darbinieku amatu sarakstu, kuriem veicama minéta obligata veselibas
parbaude un obligato veselibas parbauzu biezumu, nemot véra darba vides faktoru
Itmeni un to ietekmi uz darbinieku veselibu un drosibu, nosaka Darba devéjs
iekS€ja normativaja akta vai rikojuma.

Ja Darba devgjs rikojuma noraditaja termina nav san@mis arodslimibu arsta
aizpilditu veselibas parbaudes karti, Darba devgjs ir tiesigs ar rakstveida rikojumu
atstadinat darbinieku no darba, 1idz darbinieks iesniedz veselibas parbaudes karti,
kura ir atzZiméts, ka veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam.

Darbinickam ir pienakums nekav&josi pazinot Darba dev€jam, ja rikojuma
noraditaja termina obligato veselibas parbaudi, nav bijis iesp&jams veikt no vina
neatkarigu objektivu iemeslu del.

Darbiniekam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

6.7. 1. ripéties par savu drosibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu,
kuras ietekmé vai var ietekmeét darbinieka darbs;

6.7.2. lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas
lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja
instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu droSibas datu lapas u.c.);

6.7.3. lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka arT vina riciba nodotos
individualos aizsardzibas lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto
dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu drosibas
datu lapas u.c.) un péc lietoSanas attiecigos aizsardzibas lidzeklus novietot tiem
paredz€taja vieta;

6.7.4. ieverot drosibas zimes, ka arT lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba
aprikojums un darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju
(raZotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu drosibas datu lapas u.c.)
un atturéties no attiecigo drosibas iericu patvaligas iedarbinasanas, mainiSanas vai
parvietosanas;

6.7.5. nekavgjoties zinot Darba dev€jam, tieSajam  vaditdjam vai darba
aizsardzibas specialistam par nelaimes gadijumu darba, ka ar1 par jebkuriem
darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai,
ar par trikumiem Darba dev€ja darba aizsardzibas sistema;
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.

7.2.

7.3.

6.7.6. piedalities Darba dev@ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba
aizsardzibas joma;

6.7.7. sadarboties ar Darba dev&ju, lai izpilditu prasibas, kas ictvertas Valsts darba
inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai lémumos par Darba devéja
darba aizsardzibas sistemu;

6.7.8. sadarboties ar Darba dev&ju droSas darba vides un darba apstaklu
nodro$inasana, lai neraditu risku savai drosibai un veselibai.

Lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekm&t Darbinieces - griitnieces,
sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievietes, kas baro bérnu ar
kriiti (visa baroSanas laika), dros§ibu vai veselibu, Darba dev€jam péc arsta
atzinuma sanemsSanas, attiecigi grozot darba ligumu, ir janodroSina griitniecei
tadus darba apstaklus un darba laiku, lai paklauSana min&tajam riskam tiktu
noversta.

Ja $adus darba apstaklus vai darba laiku nav iesp&jams nodrosinat, Darba dev&jam
ir pienakums uz laiku parcelt gritnieci cita, piemerota darba. Darba samaksas
apmers péc darba liguma noteikumu grozisanas nedrikst biit mazaks par sievietes
ieprieksgjo vidgjo izpelnu.

Ja §adu parcelSanu cita darba nav iesp&jams nodroSinat, Darba dev&am ir
pienakums uz laiku pieskirt griitniecei atvalinajumu. Sadi pieskirta atvalinajuma
laika grutniecei jasaglaba iepriek$gja vidgja izpelna.

Darbiniekam ir pienakums ieveérot Darba dev€ja noteikumus elektrodrosibas un
ugunsdrosibas joma.

7. Darbinieka un Darba devéja pienakumi
korupcijas un interesu konflikta novérsanas joma

Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar citiem darba devé&jiem vai tikt citadi
nodarbinatam ( civildienests, paSnodarbinata statuss, uznémuma ligums, autora
ligums).

Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu vai tikt citadi nodarbinatam Darba devejs
var ierobezot, ciktal tas attaisnojams ar Darba devéja pamatotam un aizsargatam
interes€m, it 1pasi ja Sads blakus darbs:

7.2.1. negativi ietekm@ vai var ietekm@t darbinieka saistibu pienacigu izpildi;
7.2.2. rada intereSu konfliktu, ir pretruna ar Darba dev€ja Etikas kodeksa normam
un var kaitet Darbinieka tieSo pienakumu pildiSanai.

Darbiniekam, kur$ plano uzsakt blakus darbu pie cita darba devéja vai plano
paraléli darbam pie Darba devéja stradat civildienesta, uz uznémuma vai autora
liguma pamata, vai ari pasnodarbinata statusa, vai ari veikt uznémgjdarbibu ar
Darba devgja darbibu saistita joma, ir pienakums desmit darba dienu laika pirms
darba vai uznémgjdarbibas uzsaksanas rakstiski informét Darba devéju noradot
Darba dev@jam biitisko informaciju par paredzamas nodarbinatibas raksturu.
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7.4.

7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Kartibu, kada Darbinieks sniedz informaciju par nodarbinatibas raksturu blakus
darba, ka ar1 $§adas informacijas saturu un apmeéru, nosaka Darba devéjs ieks€ja
normativaja akta vai rikojuma.

Darbiniekam, kur$ So DKN speka stasanas bridi veic blakus darbu, ir pienakums
30 darba dienu laika no dienas, kad darbinieks ir iepazinies ar DKN, rakstiski
sniegt Darba devéjam iek$€ja normativaja akta vai rikojuma noradito informaciju.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt no pacienta vai tresajam personam materialus
labumus un papildus maksajumus par valsts garantétas mediciniskas palidzibas
apjoma ietilpstosajiem veselibas apriipes pakalpojumiem, kas sniegti starp Darba
devéju un Nacionalo veselibas dienestu noslégta liguma ietvaros.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt no klienta vai treSajam personam materialus
labumus un papildus maksajumus par valsts garant€tas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas apjoma ietilpstosajiem pakalpojumiem, kas sniegti starp
Darba devéju un Latvijas Republikas Labklajibas ministriju noslégta liguma
ietvaros.

Darbiniekam ir pienakums nepienemt davanas un viesmilibas pakalpojumus no
personam, attieciba uz kuram tiek pienemti kadi individuali [lémumi vai veikti citi
ar amata izpildi saistiti pienakumi.

Darbiniekam ir pienakums atturéties no tiesisku darfjumu ( piem&ram, naudas
lidzeklu aizdevuma, mantas pirkSana vai atsavinasana ) slégSanas ar pacientu vai
klientu, iznemot gadijumus, ja pacients vai klients ir Darbinieka laulatais,
radinieks vai gimenes loceklis.

Darbiniekam intere$u konflikta nov@rsanas noliika ir pienakums informét Darba
devgju, ja Darbinieka tiesa paklautiba, struktiirvieniba, kura Darbinieks veic
tieSos pienakumus vai cita Darba devéja struktiirvieniba ir planots pienemt darba
Darbinieka laulato, radinieku, gimenes locekli, ka ar personu, ar kuru Darbinieks,
ta gimenes loceklis vai radinieks dzivo kopa neregistrétas attiecibas.

Kartibu, ka Darbiniekam ir jarikojas gadijuma, ja tas vélas zinot par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaita iesp&jamam koruptivam darbibam), nosaka Darba devéjs
iek$€ja normativaja akta, tai skaita ietverot pasakumus, lai nodro$inatu zinotaja
anonimitati un aizsardzibu.

Darbiniekam nav ierobezojumu iesaistities politisko vai nevalstisko organizaciju
darbiba, bet ir aizliegts veikt politisko agitaciju, izmantojot dienesta stavokli un
Darba devgja resursus.

Lai sniegtu Darbiniekam konsultacijas €tisku dilemmu gadijuma, Darba devejs
sagatavo un apstiprina Darbinieku &tikas kodeksu, izveido pastavigi darbojoSos
€tikas komisiju, kas izvert€ Darbinieka profesionalas &tiskas un uzvedibas
parkapumus. Etikas komisijas darbibu Darba devéjs nosaka iek$&ja normativaja
akta.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8. Atvalinajumu pieskirSanas un izmantoSanas kartiba

Darba dev@js pieskir Darbiniekam ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu, ka art DL
vai DK noteikto papildatvalinajumu, saskana ar Darba devgja apstiprinatu un ar
Darbinieku parstavi saskanotu atvalinajuma izmantoSanas grafiku kalendarajam
gadam, péc iesp€jas nemot vera darbinieka ve€lmes, par primaro izvirzot Darba
devgja darbibas nodrosinasanu.

Ar atvalinajumu grafiku iepazistinami visi darbinieki un tam jabut izvietotam
Darbiniekam pieejama vieta. IepaziSanos ar atvalingjumu grafiku Darbinieks
apliecina ar savu parakstu.

Darba devgjs darbiniekam pieskir Cetras kalendara ned€las ilgu apmaksatu
ikgad€jo  atvalindjumu, neieskaitot svétku dienas un apmaksatu
papildatvalinajumu saskana ar DL un DK darba dienas.

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu Darba devéjs pieskir kalendara nedglas,
iznemot gadijumus, kad darbinieks un Darba devéjs vienojuSies par
atvalinajuma dalas izmantosanu dienas.

PieSkirot atvalinajumu dienas, Darba devgjs ievéro Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto aizliegumu
maksligi palielinat ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

Ikgadgjo apmaksato atvalindjumu darbinieks var izmantot pa dalam, kur viena
no atvalinajuma dalam nedrikst biit 1saka par 2 ( divam) kalendara nedélam, bet,
atlikuSo dalu pieskirot pa nedéelai.

Papildatvalinajumu, vienojoties ar Darba dev&ju, Darbinieks var izmantot gan
pirms, gan péc ikgad€ja apmaksata atvalinajuma, ka ar1 starp ikgad€ja atmaksata
atvalinajuma dalam.

Darbinieka parejoSas darbnespé&jas gadijuma, Darba devéjs ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu vai papildatvalinajumu parcel vai pagarina, péc iesp&jas nemot véra
darbinieka velmes.

Darbnespégjas del neizmantoto atvalinajumu Darba devejs ir tiesigs ar rikojumu
pieskirt tulit pec darbnespgjas lapas noslégsanas, ja neizmantota atvalinajuma
nepieskirSana var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu.

Jebkuru objektivu iemeslu del neizmantoto, DL vai DK noteikto,
papildatvalinajumu Darbiniekam ir pienakums izmantot laikposma lidz
nakamajam ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam. Papildatvalindjumu var
parcelt uz nakoSo gadu vienigi situacija, ja Darbiniekam atvalinajumu grafika
noteiktaja papildatvalindjuma izmantoSanas laika ir bijusi parejosa vai ilgstosa
darbnespgja.

Papildatvalinajuma pieskirSanas krit€rijus un tiem atbilstoSo papildatvalinajuma
dienu skaitu nosaka DL un DK.

llgstoSas darbnesp&jas del neizmantoto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
Darbiniekam var pieskirt arT pa dalam, bet Darba devéjam jebkura gadijuma
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

9.1.

janodroSina darbiniekam 2 nepartrauktu kalendara nedélu ilga ikgadgja
atvalinajuma izmantoSana tekoSaja gada.

[zp€émuma gadijumos, kad ikgad@a apmaksata atvalinajuma pieSkirSana
Darbiniekam pilna apmera kartgja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba
gaitu uznémuma, pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakoso gadu. Saja
gadijuma atvalindjuma dala kart§ja gada nedrikst but 1saka par divam
nepartrauktdm kalendara ned€lam. Parcelto atvalinajuma dalu p&c iespé&jas
pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz
vienu gadu.

Darbinieka atsauk$ana no atvalinajuma Darba devgjs realiz€ 1paSos gadijumos,
kad Darbinieka klatbiitne amata pienakumu specifikas d&l ir neatliekama.
AtsaukS$anu no atvalinajuma Darba devgjs realizg, pamatojoties uz Darbinieka
un Darba dev@ja vienoSanas, rakstiski saskanojot atsaukSanas faktu ar
Darbinieku un ar rikojumu parcelot atvalinajumu uz citu, Darbiniekam un Darba
devgjam izdevigu, laiku.

Sievietei p&c vinas pieprasijuma ikgad€jo apmaksato atvalinajumu Darba devgjs
pieskir pirms grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi p€c ta, neatkarigi
no laika, kura darbiniece bijusi nodarbinata pie Darba devégja.

Bérna kopsanas atvalinajumu p&c Darbinieka pieprasijuma Darba devejs pieskir
uz pilnu laiku ( 1,5 gadi) vai pa dalam lidz bérna astonu gadu vecumam.

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu Darba devéjs pieskir vasara Darbiniekam, kur§
ir jaunaks par 18 gadiem un Darbiniekam, kuram ir bérns Iidz 3 gadu vecumam
vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam.

Darba devgjs, pamatojoties uz apstiprinato, un ar Darbinieku saskanoto
atvalingjuma grafiku, ir tiesigs izdot rikojumu par ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma vai papildatvalinajuma pieskirSanu Darbiniekam, ja nav sanemts
Darbinieka iesniegums par atvalinajuma izmantosanas laika mainu.

Darba devgjs ir tiesigs izdot rikojumu par ikgad€a apmaksata atvalinajuma
pieskirSsanu Darbiniekam, ja objektivu apstaklu dél, Darbinieks nav ieklauts
apstiprinataja atvalinagjumu grafika un nav sanemts Darbinieka iesniegums par
atvalinajuma pieskirSanu. Darba dev@js ar So rikojumu iepazistina Darbinieku.

Darba devéjs Darbiniekam var pieskirt atvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas.

9. Apbalvojumi par panakumiem darba

Par darba pienakumu priekSzimigu izpildi, ilglaicigu darbu, ieguldijumu
Slimnicas attisttba un seviskiem sasniegumiem darba, Darba devgjs ar
rakstisku rikojumu:

9.1.1. izsaka pateicibu;

9.1.2. apbalvo ar atzinibas rakstu.
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9.9.

9.10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Par ilglaicigu darbu tiek uzskatitas darba tiesiskas attiecibas starp Darba
dev€&ju un darbinieku, kas ilgst vismaz 5 gadus.

Darba devgjs finanSu lidzeklu ietvaros, sakara ar Darbiniekam vai Darba
devgjam svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijumu
Darba devé&ja mérku sasnieg8ana, var Darbiniekam pieskirt naudas balvu, kas
neparsniedz Darbiniekam noteiktas ménesalgas apméru.

10. Atbildiba par noteiktas darba kartibas parkapsSanu

Darbinieks ir atbildigs par Darba dev&ja noteiktas darba kartibas un noslégta
darba liguma nosacijumu parkapsanu.

Par Darba devéja noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapSanu Darba
devgjs Darbiniekam var piemérot disciplinarsodu: izteikt rakstveida piezimi,
rajienu vai lemt par darba liguma uzteikumu.

Pirms disciplinarsoda uzlikSanas Darba devéjs norada tos apstaklus, kas apliecina
parkapuma izdariSanu un no darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu.

Par katru parkapumu Darba devgjs var izteikt tikai vienu disciplinarsodu.

Disciplinarsoda uzliks$anas faktu Darba devéjs nem vera, nosakot piemaksas un
prémijas apmeru par darbinieka darba kvalitati un rezultatiem.

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteik$anas dienas Darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

Ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla butiski parkapis darba kartibu vai darba
liguma nosacijumus, Darba dev&jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu
viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka
parejosas darbnesp€jas laiku vai laiku, kad vin$ ir bijis atvalinajuma vai nav
veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu del.

Darba devgjs uz rakstveida rikojuma pamata var atstadinat Darbinieku no darba,
par atstadinasanas laiku neizmaksajot darba samaksu, ja Darbinieks:

10.8.1. veicot darbu vai atrodoties darba vieta ir alkohola, narkotisko vai
toksisko vielu reibuma stavoklr;

10.8.2. Darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét vina paSa vai tieSo
personu drosibai un veselibai, ka ar1 darba devgja vai treSo personu
pamatotam interesém.

Darbinieku Etikas kodeksa parkapumi, pamatojoties uz Darbinieka, fiziskas vai
juridiskas personas siidzibu, tiek izskatiti Darba devéja etikas komisija. Etikas
komisijas 1émumi Darbiniekam ir saistosi.

Ja ir pamatotas aizdomas vai Darba devgja riciba ir informacija par to, ka
Darbinieks, kur§ amata pienakumus pilda struktirvieniba, kur tiek arstéti
pacienti-berni, ir pielavis bérna tiesibu parkapumu, vai pret darbinieku ir uzsakts
kriminalprocess par noziedzigu nodarjjumu un dzimumneaizskaramibu, Darba
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

devgjs attiecigo darbinieku atstadina no amata pienakumu pildiSanas lidz lietas
apstaklu noskaidroSanai vai Iidz galiga nolémuma pienemsanai kriminalprocesa.

Darba devéjam ir pienakums atstadinat Darbinieku, ja pastav pamatotas aizdomas
par bérna tiesibu parkapumiem un to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts
institicija, kuras pieprasijums nav apstridams, parsidzams un izpildams
nekavégjoties.

Darbiniekam, kas nav pienacigi ieverojis personas datu apstrades aizsardzibas
noteikumus un ir nodarijis zaudéjumus Darba dev&jam, ir pienakums atlidzinat
raduSos zaud&jumus.

Darbiniekam, kas nav pienacigi ieverojis personas datu apstrades aizsardzibas
noteikumus un ar savu ricibu ir radijis kait€jumu tas ipasnickam vai citai
personai, bitiski aizskarot to likumiskas intereses, ir pienakums atlidzinat tiem
radusos kait&jumu.

Darba devgjam ir tiesibas noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos Darbiniekam, kur$ parkapis darba aizsardzibas normativos aktus vai
citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav radijis risku citu
cilvéku drosibai un veselibai, apmacibas laika Darbiniekam saglabajot minimalo
darba algu.

11. Citi noteikumi

Darba devgjs inform& Darbinieku parstavi un Darbiniekus par iesp&amiem
grozijumiem DKN vismaz vienu ménesi ieprieks.

Darba devéjam nav pienakums informét Darbinieku parstavi par iesp&jamiem
grozijumiem DKN ieprieks, ja grozijumi pamatoti ar izmainam Latvijas
Republikas tiesibu aktos.

Darba devgjs var veikt grozijumus DKN, neievérojot Darbinieku informésanas
terminu, ja tie nepiecieSami un pamatoti sakara ar izmainam Darba devéjam
saistoSajos, Latvijas Republikas tiesibu aktos.

Darba devgjs, atbilstoSi DL 56. panta otrajai dalai, var precizét DKN ar saviem
rikojumiem.

Ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos jautajumus, kas nav atrunati DKN,
reglament€ Latvijas Republikas tiesibu akti un DK.

SASKANOTS
LVSADA arodbiedribas patstavigas vienibas “LVSADA Slimnicas “Gintermuiza”

arodorganizacija” un VSIA “Slimnica “Gintermuiza

99 ¢¢

darbinieku pilnvarotie parstavji:

Alona Vinka 2019.gada 29. augusta

Arttrs Goldbergs 2019.gada 28. augusta
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