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Etikas kodekss

Visparigie jautajumi

Slimnicas “Gintermuiza” Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka &tikas — uzvedibas un
ricibas — pamatprincipus, kurus ievéro Slimnicas “Gintermuiza” (turpmak — Slimnica)
darbinieki.

Kodeksa mérkis ir veicinat izpratni par Slimnicas &tikas pamatprincipiem, kas ir balstiti uz tas
vertibam, ka ar1 tiem atbilstoSu ricibu, sekméjot darbinieku likumigu un godpratigu darbibu
Slimnicas un sabiedribas intereses.

Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, normas un ieteikumi ir saistosi
visiem Slimnicas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.
Situacijas, kuras nav noteiktas $aja kodeksa, darbinieks rikojas atbilstosi visparpienemtajiem
uzvedibas un &tikas principiem.

1. Slimnicas darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

1.1. Rikoties, darot labu, izvairoties no konfliktsituacijam un nekaitgjot pacientam un
klientam;

1.2. Rikoties bez aizspriedumiem, bez jebkadas diskriminacijas neatkarigi no cilvéka
tautibas, dzimuma, vecuma, rases, ticibas, politiskajiem uzskatiem, socialas izcelsmes,
veselibas un sociala stavokla, valstiskas piederibas vai citiem apstakliem, neuzspieZot
savus personigos, pasaules skatijuma, morales, dzives kvalitates vai politiskos uzskatus,
aizstavot cilvéka godu, cienu, domas, apzinas un religiskas parliecibas brivibu,
aizsargajot cilvéka, tiesibas uz veselibu un dzivibu.

2. Slimnicas darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, jaievéro sadi
étikas principi

2.1.Likumibas un taisniguma princips

2.1.1.Katrs Slimnicas darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot privilégijas kadai no tam, un neizmantojot ienemama amata
priekSrocibas savas intereses;

2.1.2.Slimnicas darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu, nokluséSanu vai
atbalstiSanu;

2.1.3.Slimnicas darbinieks pildot amata pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas
neitralitates principu, ka ari pamatojas uz profesionaliem krit€rijiem neatkarigi no
savas politiskas parliecibas.



2.2.Atbildibas princips

2.2.1. Slimnicas darbinieka atbildiba ietver paSpilnveidoSanos, visparpienemto morales
normu un tikumu ievéroSanu, kliidu un nepilnibu atziSanu un laboSanus;.

2.2.2.Darbinieks sp&j pienemt skaidrus un pamatotus [émumus un uznemties atbildibu
par tiem;

2.2.3.Slimnicas darbinieks rikojas atbildigi, paredz savas ricibas vai bezdarbibas sekas,
atturas no tadas ricibas, kas var nodarit kaitgjumu pacientam, pacienta
piederigajiem un savstarp&jam attiecibam ar citiem darbiniekiem;

2.2.4. Amata pienakumus Slimnicas darbinieks veic atbildigi, nodrosSina lietderigu,
saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesem atbilstosu
darbibu;

2.2.5.Pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar slimnicas mantu un resursiem

2.3.0bjektivitates un neatkaribas princips

2.3.1. Pienemot lémumus, Slimnicas darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegitajiem faktiem un pieradijumiem,;

2.3.2.Slimnicas darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildg,
norobezojas no personigajam interesm un argjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanos sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas);

2.3.3. Darbiniekam ir tiesibas atteikties izpildit vaditaja doto uzdevumu, ja tas ir
pretruna ar $0 kodeksu.

2.4.Atklatibas un konfidencialitates principi

2.4.1.Slimnicas darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas
nonakusi vinu riciba, pildot amata pienakumus un kuras izpauSanu regulé
likumdoS$anas normativie akti un étikas kodekss;

2.4.2.Slimnicas darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai
amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav
saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

2.4.3.Nav pielaujama iegiitas informacijas izmantoSana arpusdarba attiecibas, jebkada
personiska labuma giiSanai

2.4.4.Slimnicas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kol€gu
uzticeésanos;

2.4.5.Slimnicas darbinieks atklati pauz savu viedokli Slimnicas vadibai un atbildigi
sniedz kolggiem nepiecieSamo informaciju, lai sekmétu darba kvalitati.

2.5.Konfidencialitates princips
2.5.1.p&c darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegiito informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko
attiecibu laika.

2.6.Lojalitates princips
2.6.1. Slimnicas darbinieks ieklaujas Slimnicas kolektiva, rikojas ievérojot un aizstavot
Slimnicas intereses, stiprinot tas télu un prestizu sabiedriba;
2.6.2.Darba pienakumus veic, ieveérojot savas profesijas godu un novérSot jebkadas
darbibas, kuras var biit negodigas un neetiskas;
2.6.3. Lojalitate nozimé ne tikai uzticéto pienakumu un noradijumu izpilde, bet ar1 radoSa
lidzdaliba, profesionals atbalsts un padoms vajadziga bridi citiem kolégiem.



2.7.Profesionalitate
2.7.1..Slimnicas darbinieks, veicot savus pienakumus, neparveért€ savas darbaspgjas,

kvalifikacijas Iimeni vai iegtito pieredzi, nenoniecina citu darbinieku darbu;

2.7.2. Slimnicas darbinieks neiesaistas darbiba, vai pasakuma, kas var radit Saubas par

vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot Slimnicas
reputaciju;

2.7.3. Veicina profesionalo zinasanu p&ctecibu, jaunos darbiniekus ievada darba, palidz

tiem iejusties kolektTva un veic vinu apmacibu

2.7.4.Slimnicas darbinieks sava komunikacija ievéro $adus principus:

2.7.4.1. Kritiku un ieteikumus izsaka tiesi, bez treSo personu starpniecibas;
2.7.4.2.Noradot uz klidam, neaizskar cilvéku personiski;

2.8. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

Slimnicas darbinieks nepielauj savu kolégu goda un cienpas aizskarSanu,
pazemos$anu, ignoréSanu vai cita veida kait€jumu kolégu prestizam.

Slimnicas darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam
nedrikst radit pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&amu
stavokli.

Slimnicas darbinieks nav augstpratigs un autorativs pret saviem kolégiem, nem
veéra citu viedokli un to profesionali izverte.

Slimnicas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu
uzticgsanos.

Darbinieks rupgjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla
ietekmes, tenkam, nomelnoSanas, liekulibas.

Darbinieks izvairds un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi,
dzimumu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.
Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot
darba laiku un netrauce citus ar savam privatam lietam.

Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai kltdas sava
laba.

2.8.10. Darbinieks godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltidas.
2.8.11. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina.
2.8.12. Darbinieks informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas

pieredze, kas varétu biit noderiga kolégiem.

2.8.13. Darbinieks ripgjas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos darba, neatsaka

padomu.

3. Slimnicas darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar lobétajiem
3.1. Saskarsmé lobétajiem Slimnicas darbiniekam ir pienakums:

3.1.1.

3.1.2.

informé&t augstaku amatpersonu par paredzetajam un notikusajam sarunam ar
lobétaju, ja tadas ir bijuSas saistiba ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir
atbildigs.;

neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodroSinatu ipaSu piekluvi amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobgétaja interes€s esoso lémumu pienemsanu;

4. Vadibas etika
4.1.Vadiba sekmé profesionalas darba atmosferas veidoSanos Slimnica.



4.2.Vadiba pasmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu
vadibas stilu.

4.3.Vadiba atklati un laikus informé& darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, sl€psanu vai nepamatotu konfidencialitati.

4.4.Vadiba nepielauj un novers rupju, demagogisku iejauksanos profesionalaja darbiba un
lemSana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

4.5.Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabo$ana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu

5. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvérteSana

5.1. Stidzibas par darbinieku $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas
komisija. Etikas komisiju izveido un tas nolikumu apstiprina Slimnicas valdes loceklis;

5.2. Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai ir tiesibas
uzaicinat personu, kura iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts
iesniegums. Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties ar
Etikas komisiju, tiek uzskatita par &tikas normu parkapumu;

5.3. Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru
sanemta siidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

6. Nosléguma jautajumi

6.1.Struktiirvienibu vaditaji iepazistina darbiniekus ar slimnicas Etikas kodeksu.

6.2.Jaunpienemtie darbinieki tiek iepazistinati ar &tikas kodeksu Personala nodala, darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas diena

6.3. Ar So savu speku zaudé 2015.gada 9.marta apstiprinatais VSIA “Slimnica
“Gintermuiza” “Etikas kodekss”.
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