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Protokols Nr.8

Korupcijas un interesu konflikta riska novérsanas
kartiba

I. Visparigie jautajumi

Korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas kartiba sastadita saskana ar Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institiicija” un KNAB izstradatajam “Vadlinijam par iek$gjas kontroles sist€mas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas

institiicija” (Apstiprinatas ar KNAB priek$nieka 2018.g. 31.janvara rezoliiciju).

. VSIA “Slimnica ”Gintermuiza™” (turpmak — Slimnica) Korupcijas un interesu konflikta

riska novérsanas kartiba nosaka:

2.1. kartibu, kada nodarbinatie rikojas gadijuma, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaita iespg&jamam koruptivam darbibam), nodro$inot zinotaja
anonimitati un aizsardzibu;

2.2. kartibu, kada nodarbinatais pazino par savu atrasanos intereSu konflikta
situacija, ka art kartibu, kada intereSu konflikta situacija esosa nodarbinata amata
uzdevuma izpildi nodod citam darbiniekam;

2.3. amatu savienoSanas kartibu blakusdarba;

2.4. korupcijas riskam paklauto amatu un darbibas jomu identifikaciju, risku
iestaSanas varbiitibas un ietekmes izvertéjumu;

2.5. pasakumus korupcijas risku novértéSanai un mazinasanai.

. Kartibas meérkis ir nodroSinat Slimnicas funkciju efektivu izpildi un neizmantot

darbinieka amata stavokli personiska labuma giiSanai.

. Kartibas Il, 1l un 1V nodala attiecas uz visiem nodarbinatajiem.
. IepaziSanos ar kartibas attiecigajam nodalam nodarbinatais apliecina ar parakstu. Saskana

ar Informacijas atklatibas likumu kartiba ir ierobezotas pieejamibas dokuments.

. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, Slimnica nodro§ina apmacibas,

stajoties amata, ka ar1 vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktualajiem
jautajumiem intereSu konflikta novérSana un korupcijas novérS§ana un apkaroSana,
izmantojot kadu no Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr. 630
“Noteikumi par iekS$€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institicija $o noteikumu 12.punkta
noteiktajam apmacibas iesp&jam.

1. Koruptivas darbibas un zinoSana par iespéjamiem parkapumiem

7. Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu nodarbinato korupcijas
riskiem un parkapumiem, Slimnicai nodro$inot zinotaja anonimitati.



8. Konstatgjot korupcijas risku vai parkapumu, nodarbinatais zino par konstatéto
gadijumu, var rikoties kada no sadiem veidiem:

8.1. brivas formas rakstveida iesniegums Slimnicas vaditajam vai vinu aizvietojosai
personai;
8.2. brivas formas elektronisks iesniegums uz Slimnicas e-pasta adresi
slimnica@qintermuiza.lv  vai izmantojot formu Slimnicas timeklvietng
www.gintermuiza.lv ;
8.3. anontma pasta kaste Slimnicas administrativa korpusa 2.stava, kura nenoradot
iesnieguma iesniedz€ja identitati var anonimi sniegt zinojumu par konstatetajiem
parkapumiem;
8.4. izmantojot uzticibas talruni-autoatbildétaju 80205377,
8.5. zinot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam, ieverojot biroja vietne
www.knab.gov.lv noraditos sazinas formas.

9. Nodarbinatais var zinot arT citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba. Zinojumu formas
trikumi nevar bit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskatiSanai un Slimnicas
nereag€Sanai Uz to péc bitibas.

10. Slimnica nodrosina, ka tiek pienemtas un izskatitas ari klientu/pacientu iesniegtas
stdzibas un zinojumi, izskatot tos pec biitibas.

11. Komunikacija ar pacientiem/klientiem un darbiniekiem neatklaj informaciju par
zinotaja identitati, sanemta zinojuma faktu un ta saturu.

12. Slimnica aizliegts apspriest izmekleéSanas faktu, ja Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas birojs ir uzsacis izmekleSanu.

1. Kartiba, kada nodarbinatais pazino par savu atraSanos intereSu konflikta
situacija, un amata uzdevuma izpildes nodosana citam darbiniekam

13. Saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likumu par valsts amatpersonu ir uzskatami
sadi Slimnicas darbinieki:
13.1. uzp@muma vaditajs;
13.2. publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas darba
ietvaros);
13.3. cits nodarbinatais to darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde ir saistita ar
valsts finansu lidzeklu (mantas) izlietoSanu So darbibu ietvaros.

14. Par valsts amatpersonu uzskatams ar1 darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus. Attieciba uz $adu valsts amatpersonu piemé&rojami
tie Interesu konflikta novérSanas likuma paredzétie noteikumi, kuri attiecas uz valsts
amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

15. Valsts amatpersona atrodas intereSu konflikta, ja pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas Iemuma pienemsana, vai javeic citas ar
valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekme vai var ietekmét §is valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

16. Disciplinaro izmekléSanu par intereSu konflikta novérSanas neievéroSanu Veic
Slimnica. Administrativos parkapumus izskata Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
birojs.

17. Slimnicas vaditajam ir pienakums atbilstoSi savai kompetencei nepielaut, lai valsts
amatpersonas nonaktu interesu konflikta situacija un $ada situacija istenotu valsts
amatpersonas amata pilnvaras.

18. Gadijuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kartibas 13.punkta izpratné,
konstaté ka atrodas intereSu konflikta situacija, atstata sevi no konkréta uzdevuma
izpildes. Nodarbinatais zino par $o gadijumu tieSajam vaditajam, kur§ aizvietoSanas
kartiba noriko citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.
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Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju Slimnicas valdei par
sadiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:
19.1. par pasa, savu radinieku vai darjjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veiksana, kura ietilpst tas amata pienakumos;
19.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas,
kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir $1 valsts amatpersona vai tas
radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir
individualais komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas
institiicijas publisko iepirkumu, partneribas iepirkumu, sabiedrisko
pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu vai koncesiju, publiskas personas finansu
lidzeklus vai valsts vai paSvaldibas garantetus kreditus, iznemot gadijumus,
kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.
Slimnicas valde péc S$adas informacijas sanemsanas noriko attiecigas valsts
amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

V. Amatu savienoSanas kartiba blakus darba

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, novérSot
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas lémumiem un ricibu, Slimnicas
amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai IntereSu konflikta noveérSanas likuma
noteiktajos gadijumos.

Slimnicas darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas statuss likuma
“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratn€, saskano
blakus darbu ar darba devéju Darba kartibas noteikumu noteiktaja kartiba, izmantojot
So noteikumu pielikuma Nr.1 pievienoto veidlapu.

Saskana ar likumu “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona Kartibas 13.punkta izpratné, nekavéjoties
iesniedz rakstveida brivas formas iesniegumu uznémuma vaditajam, ja likums nosaka
pienakumu sanemt atlauju amatu savienoSanai.

Slimnicas vadiba ne retak ka reizi gada parskata iesniegto informaciju par darbinieku
blakus darbu un izvérté, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi
pastaveja blakus darba uzsakSanas bridi, vai konkréta amata savienoSana joprojam
nerada konfliktu, nav pretruna ar &tikas normam un nekaite tieSo pienakumu pildiSanai.
Nav pielaujama darbinieku komercdarbiba, tai skaita arstu prakses darbiba, Slimnicas,
ka valsts apmaksatas arstniecibas iestades telpas.

Nodarbinata pienakums ir sadarboties ar Slimnicu un sniegt nepiecieSamo informaciju
par faktisko apstaklu izmainam péc savas iniciativas vai Slimnicas pieprasijuma.

V. Korupcijas riskam paklauto amatu un darbibas jomu identifikacija

Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (nodarbinata uzdevumi), darbibas jomas
un procesi Slimnica, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi ir saistiti ar s$adam
darbibam:

27.1. Darbiniekiem un klientiem/pacientiem  saistoSu I€mumu un

administrativo aktu izdoSana Slimnicas funkciju ietvaros;

27.2. tiesibam rikoties ar Slimnicas finansu Iidzekliem un mantu;

27.3. daliba publisko iepirkumu lémumu pienemsanas procesa;

27.4. 1@émumu pienemsSanu par materialu vertibu sadali, pardali, atsavinaSanu,

izlietojumu vai iznomasanu, iegiiSanu JpaSuma;

27.5. riciba ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;



27.6. ierobezotas pieejamibas informacijas apstrade, tostarp informacijas aprite
par fiziskas personas datiem.

28. Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, tostarp $adu ricibu:

28.1. prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana;

28.2. neatlauta davanu pienemsana (iznemot IntereSu konflikta likuma 13.panta
3.dala noteikto), ka arT jebkadas labvélibas un pateicibas izpausmes, ja tas var
radit Saubas par darba pienakumu izpildi vai objektivitati;

28.3. neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki giit labumu sev vai citai
personai;

28.4. prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai
citai personai;

28.5. launpratiga amata stavokla izmantoSana;

28.6. darba pienakumu izpilde interesu konflikta situacija;

28.7. neatlauta riciba ar Slimnicas vai tas lietoSana, glabasana nodotu mantu vai
finan8u lidzekliem;

28.8. apzinata informacijas sl€psana savas vai citas personas intereses;

28.9. nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas personas interesgs;

28.10.nodarbinata ietekmé&Sana noluka panakt personai labvéliga Iémuma
pienemsanu;

29. Lai noteiktu korupcijas riskam paklautos amatus un veiktu to izvertéSanu, tiek veikts
korupcijas riskam paklauto amatu izvert€jums izmantojot So noteikumu pielikuma
Nr.2 pievienoto veidlapu.

30. Izveértésanu veic ne retak ka reizi 3 gados Slimnicas pretkorupcijas plana noraditie
darbinieki.

V1.  Pasakumi korupcijas risku noveérteSanai un mazinasanai

31. Lai noveérstu korupcijas risku iestasanos, Slimnica nodro§ina §adu darbibu 1stenoSanu:

31.1. nodarbinatajam nav iesp&ja rikoties vienpersoniski, tostarp pienakumu
izpilde ir nodroSinata atbildibas daliSana, noskirot lémuma sagatavoSanu
no lémuma vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips);

31.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodroSinot
nodarbinato darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

31.3. veiktas darbibas tiek dokumentgtas, noforméjot rakstiski, un to veikSanas
pamatojumu ir iesp&jams parbaudit;

31.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbinato I@mumu un ricibas
péckontrole;

31.5. Slimnicas gramatvedibas un iepirkumu procediiras ir ieklauts un praktiski
piemérots “Cetru acu” princips;

31.6. paredzeta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplinarsoda
pieméroSana, atstadinasana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;

31.7. tiek veikta video nov€rosana vai audio ieraksta veikSana fizisko personu
datu aizsardzibas normu ietvaros;

Ar ST dokumenta apstiprindsanu, savu spéku zaude 25.01.2019. apstiprinata VSIA “Slimnicas
“Gintermuiza’” “Korupcijas un interesu konflikta riska noversanas kartiba”.



Pielikums Nr.1

“Korupcijas un interesu konflikta riska novérsanas kartibai”

Informacija par nodarbinatibas raksturu blakus darba

Darbinieka vards, uzvards:

Struktdrvieniba:

Blakus darba devéja nosaukums, reg. Nr.

Darbinieka amats, kuru tas ienem pie blakus darba deveéja:

Blakus darba attiecibu uzsak$anas datums:?

Blakus darba attiecibu izbeigsanas datums: (ja zinams)

Cita batiska informacija

(gads, datums, ménesis)

Apliecinu, ka esmu sniedzis patiesu informaciju.

Darbinieka paraksts:

! Ja blakus darba attiecibu uzsak$anas datums nav precizi zinams, lidzu noradit stazu gados- pieméram: vairak ka
5gadi



Pielikums Nr.2
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0 — neveic minéto uzdevumu/
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darbibu
0,25-0,5-0,75 — veic minéto

1 — veic minéto uzdevumu/
uzdevumu/

Tabulas kolonnas no 2 Iidz 8
darbibu

noradu risku vértéjumu

sekojosa skala:
darbibu, bet j

Amats Nr.1
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Amats Nr.3




