Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību
„ Slimnīca   „ Ģintermuiža ” „
Reģistrācijas Nr. 40003407396

aicina pievienoties speciālistu komandai diennakts stacionārā

NARKOLOGU 
( Profesijas kods 221270 )

Galvenie pienākumi

1. Pacienta ar psihiskiem un uzvedības traucējumiem, kas saistīti ar dažādu psihoaktīvo vielu (t.sk. alkohola) pārmērīgu lietošanu veselības stāvokļa izvērtēšana , atkarības slimību (alkohola, narkotisko, psihotropo un toksisko vielu, nikotīna ) diagnostika, ārstēšana un rehabilitācija.
2. Pacienta ārstniecības procesa plānošana individuāli un multiprofesionālas speciālistu komandas sastāvā.
3. Pacienta narkoloģiskās aprūpes, ārstēšanas un rehabilitācijas organizēšana un vadīšana.
4. Dalība alkohola, narkotisko un psihotropo vielu ietekmes pārbaudes ekspertīzēs.
5. Pacienta un tā piederīgo izglītošana veselības aprūpes jautājumos narkologa
        kompetences ietvaros. 
6. Ārstniecības procesa dokumentēšana,  ievērojot medicīnisko dokumentu pārvaldības prasības.
7. Informācijas tehnoloģiju izmantošana ārstnieciskajā darbā ( E-veselība, medikamentu ordinācija iekšējā medikamentu aprites sistēmā “Palma Medical”). 
8. Dalība ārstu konsīlijos.
9. Līdzdarbība veselības aprūpes nodrošināšanas organizēšanā.

Prasības kandidātiem

1. 2.līmeņa profesionālā augstākā medicīniskā izglītība, ārsta grāds.
2. Latvijas Ārstu biedrības izsniegtais sertifikāts, kas apliecina patstāvīgas praktizēšanas spējas narkologa specialitātē.
3. Reģistrācija Ārstniecības personu valsts reģistrā.
4. Prasme atbildīgi organizēt savu darbu un strādāt starpprofesionāļu komandā.
5. Labas komunikācijas un sadarbības prasmes.
6. Valsts valodas zināšanas augstākajā pakāpē.
7. Profesionālās darbības juridisko pamatu pārzināšana.
8. Spēja izmantot mūsdienu informācijas tehnoloģijas dokumentācijai,  komunikācijai un informācijas apstrādei.
9. Vēlamas svešvalodu zināšanas sarunvalodas līmenī veiksmīgai saziņai ar pacientu.

Piedāvājam
1.	Labus darba apstākļus mūsdienīgā vidē.
2.  Profesionālus un atsaucīgus kolēģus.

3. Atbildīgu, dinamisku un interesantu darbu profesionāļu komandā.
4.  Diennakts apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, 5 apmaksātas papildatvaļinājuma dienas, būtisku atlaidi transportlīdzekļa vadītāja medicīniskajai komisijai, u.c. slimnīcas darba koplīgumā darbiniekiem garantētās priekšrocības.
6.	Darba laikā bezmaksas autostāvvietu slimnīcas teritorijā.
[bookmark: _Hlk54706339][bookmark: _Hlk54706158]5.	Pilnas vai nepilnas slodzes darba laiku ( līdz 40 stundām nedēļā).
6.  Mēnešalgu 2215 EUR pirms nodokļu nomaksas ( par pilnas slodzes darbu).
[bookmark: _Hlk54706301]7.  Speciālo piemaksu par darba stāžu ārstniecības jomā un piemaksu par darbu, 
     kas saistīts ar īpašu risku līdz 15% no mēnešalgas.      
8. Iespēju veikt ambulatoro darbu un saņemt piemaksu par papildus darbu.
9. Iespēju pretendēt uz kompensāciju atbilstoši Veselības Ministrijas Eiropas 
           Savienības fonda projektam.
10. Darba līgumu uz nenoteiktu laiku.

Motivētu pieteikuma vēstuli ar profesionālās darbības  aprakstu (CV) , izglītību 
( diploms) un  kvalifikāciju apliecinošā dokumenta ( sertifikāts ) kopiju lūdzam sūtīt elektroniski  uz e-pastu 
vakances @gintermuiza.lv 
ar norādi „NARKOLOGS ”

Tālrunis uzziņām: 63024864


Informējam, ka jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai konkursa kārtībā noteiktu vakancei atbilstošāko kandidātu. 
Jūsu personas datu pārzinis ir  VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža””, kontaktinformācija: tālrunis: 63007504, e-pasts: slimnica@gintermuiza.lv,  adrese: Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008.  Papildu informāciju par personas datu apstrādi jūs varat iegūt interneta mājas lapā: http://www.gintermuiza.lv/privatuma-politika/




