Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību
„ Slimnīca   „ Ģintermuiža ” „
Reģistrācijas Nr. 40003407396

aicina pievienoties profesionāļu komandai 
ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļā

Sociālo aprūpētāju 
( Profesijas kods 3412 01 )


Prasības
1. Vidējā profesionālā vai 1.līmeņa augstākā izglītība sociālā darba jomā ar kvalifikāciju “sociālais aprūpētājs. 
2. Labas komunikācijas spējas saskarsmē ar dažāda vecuma sociālo grupu pārstāvjiem.
3. Spēja rezultatīvi strādāt paaugstinātas intensitātes apstākļos.
4. Prasme darbā lietot informācijas un komunikāciju tehnoloģijas.
5. Spēja strādāt patstāvīgi un komandā.
6. Atbildīga attieksme pret darbu.
7. Valsts valodas zināšanas augstākajā pakāpē.
8. Praktiskā darba pieredze sociālā darba jomā un darbā ar personām, kam ir garīgās veselības traucējumi, tiks uzskatīta par priekšrocību.


Galvenie pienākumi
1. Personu ar garīga rakstura traucējumiem pašaprūpes, neatkarības un patstāvīgās dzīves spēju, prasmju novērtēšana un aprūpes līmeņu noteikšana.
2. Sociālās aprūpes pakalpojumu kompleksa vai atsevišķu pakalpojumu plānošana, atbilstoši katra klienta  individuālajām vēlmēm un vajadzībām.
3. Klienta pašaprūpes spēju izmaiņu novērtēšana un attiecīgu izmaiņu veikšana sociālās aprūpes pakalpojumu kompleksa apjomā un saturā.
4. Sociālās aprūpes pakalpojumu  organizēšana, vadīšana un  uzraudzība.
5. Individuālais un grupu darbs ar klientiem  pašaprūpes prasmju mācīšanā un 
    saglabāšanā, pašnoteikšanās spēju attīstībā.
6. Klientu integrācijas sabiedrībā veicināšana.
7. Klientu apmierinātības ar sociālās aprūpes pakalpojumiem novērtēšana.
8. Sadarbība un  kontaktu uzturēšana ar klientu tuviniekiem.
9. Dalība  starpprofesionāļu komandas darbā.
10.Dalība sociālās aprūpes pakalpojumu novērtēšanā un priekšlikumu
    izstrādē.


Piedāvājam
1.	Labus darba apstākļus mūsdienīgā vidē.
2.  Profesionālus un atsaucīgus kolēģus.
3.  Diennakts apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, 5 apmaksātas papildatvaļinājuma dienas, būtisku atlaidi transportlīdzekļa vadītāja medicīniskajai komisijai, u.c. slimnīcas darba koplīgumā darbiniekiem garantētās priekšrocības.
4.	Darba laikā bezmaksas autostāvvietu slimnīcas teritorijā.
5.	Normālu darba laiku 40 stundas nedēļā ( 1 slodze), kas organizēts pēc summētā darba laika uzskaites principa.
6.  Stundas algu 4,81 EUR pirms nodokļu nomaksas.
7. Speciālo piemaksu par darbu, kas saistīts ar īpašu risku.      
8. Darba līgumu uz nenoteiktu laiku.

Motivētu pieteikuma vēstuli ar profesionālās darbības  aprakstu (CV)  un izglītību apliecinošā dokumenta kopiju lūdzam sūtīt elektroniski  uz e-pastu personals@gintermuiza.lv līdz 2021.gada 15. jūnijam.

ar norādi „ SOCIĀLAIS APRŪPĒTAJS ”
Tālrunis uzziņām: 63024864 vai 25625216


Informējam, ka jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu personāla atlases konkursa norisi. Personas datu pārzinis: VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža””, reģ. nr. 40003407396, tālrunis: 63007504,  Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008.  



