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VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža”” 

 

 

STARPPERIODU VADĪBAS ZIŅOJUMS 

par 2025. gada 6 mēnešiem (01.01.-30.06.) 

 

VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža”” (turpmāk – Slimnīca vai Sabiedrība) ir Latvijas Republikas 

Veselības ministrijas pārraudzībā esoša valsts kapitālsabiedrība. 

Saskaņā ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 13.aprīļa noteikumu Nr.286 

“Veselības ministrijas nolikums” 25.5.punktu Veselības ministrija ir Sabiedrības valsts kapitāla 

daļu turētājs. Atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 

12.panta noteikumiem paredzētos kapitāla daļu turētāja pārstāvis ir Veselības ministrijas valsts 

sekretārs. Saskaņā ar likuma 24.1.punktu kapitālsabiedrība atkarībā no tās finansējuma avotiem 

ietilpst grupā “no publiskas personas atkarīga nekomerciāla publiskas personas 

kapitālsabiedrība — vispārējās valdības sektorā iekļauta kapitālsabiedrība, kura primāri 

nodrošina nefinanšu mērķu īstenošanu un kurai valsts vai pašvaldības budžeta finansējums 

pēdējo triju gadu laikā pārsniedz 90 procentus no kapitālsabiedrības vidējā kopējā apgrozījuma 

šajā periodā “. 

Ar 2024.gada 18.jūnija Ministru kabineta rīkojumu Nr.497 “Par valsts līdzdalības saglabāšanu 

valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību “Slimnīca “Ģintermuiža””  noteikts, ka valsts saglabā 

līdzdalību kapitālsabiedrībā un vispārējais stratēģiskais mērķis ir saglabāt, uzlabot un atjaunot 

iedzīvotāju psihisko veselību, nodrošinot kvalitatīvu, efektīvu, uz pacientiem vērstu 

psihiatrijas un narkoloģijas pakalpojumu sniegšanu Zemgales un Kurzemes reģiona 

iedzīvotājiem, tai skaitā bērniem. 

Saskaņā ar Sabiedrības Statūtiem Sabiedrības galvenie darbības veidi ir slimnīcu darbība (NACE 

klasifikācijas kods 86.10); Izglītība (85); Veselības aizsardzība (86); Ārstu un zobārstu prakse 

(86.2); Pētījumu un eksperimentālo izstrāžu veikšana dabas zinātnēs un inženierzinātnēs (72.10); 

Sociālā aprūpe ar izmitināšanu (87), Sociālā aprūpe bez izmitināšanas (88) u.c. 

Sabiedrības pārskata perioda valdes loceklis ir Artūrs Bērziņš. 

Kapitālsabiedrība, vērojot iepriekšējo gadu pakalpojumu sniegšanas efektivitātes rādītājus un 

veicot sniegto pakalpojuma uzskaites dokumentu analīzi un kvalitātes kontroli, 2025.gadam ir 

saglabājusi iepriekšējā gadā izvirzīto mērķi - turpināt attīstīt diennakts stacionārās veselības 

aprūpes pakalpojumus psihiatrijā un narkoloģijā,  piedāvājot pacientam individualizētu, 

mūsdienīgu, efektīvu un dzīves kvalitātes uzlabojošu kompleksu ārstniecības procesu, kā arī 

paplašināt sekundārās ambulatorās veselības aprūpes pakalpojumus Agrīnās intervences 

programmā. 

Rīcības virzieni: 
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1. Veselības aprūpes procesu digitalizācijas risinājumu ieviešana atbilstoši 11.03.2014. MK 
noteikumu Nr.134 “Noteikumi par vienoto veselības nozares elektronisko informācijas 
sistēma” nosacījumiem, aprobējot un lietojot vienotu IT sistēma, kas apvieno 
medicīniskos datus stacionārajā un ambulatorajā veselības aprūpē. 

2. Programmas “Narkomānu rehabilitācijas stacionārā bērniem” un “Obligātā narkoloģiskā 
palīdzība bērniem” attīstība, izstrādājot Pusaudžu narkoloģiskās rehabilitācijas 
programmas ēkas rekonstrukcijas būvprojektu. 

3. Medicīniskās rehabilitācijas nodaļas mērķi 2025.gadam: 

• dienas stacionārs bērniem - mazināt pacientu rindu, palielinot saņemtā pakalpojuma 

pacientu skaitu no 6 uz 8; 

• agrīnās intervences pakalpojums - mazināt pacientu rindu, palielinot saņemtā 

pakalpojuma pacientu skaitu no 12 uz 20; 

• stacionārs -  

o palielināt pakalpojuma sniegšanu stacionārā bērniem; 

o rehabilitācijas programmas un metodiskā materiāla izstrāde pacientiem, kuriem 

noteikta piespiedu ārstēšana; 

• ambulatorie pakalpojumi – nodrošināt digitālo tehnoloģiju pielietošanu pacientu 

pierakstam, statistikai, izsekojamībai, pacientu pieraksta pārcelšanai; 

• visiem pakalpojumiem – ieviest vienotu digitālo risinājumu, vienotai pacientu 

plānošanas un atskaites sistēmai. 

2024.gadā Kapitālsabiedrība uzsāk dīzeļģeneratoru iegādi un uzstādīšanu atbilstoši 2009.gada 

20.janvāra MK noteikumiem “Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to 

struktūrvienībām”102.1 punkta prasībām. 2025.gada 20.februārī noslēgts līgums ar SIA “AMBK” 

par divu dizeļģeneratoru uzstādīšanu slimnīcā “Ģintermuiža” teritorijā,  kopējā līguma summa 

155 806.13 euro. 

2025.gada 4.februārī noslēgts līgums ar SIA “Komunālprojekts Jelgava” par Būvniecības ieceres 

dokumentācijas “Pusaudžu narkoloģiskās rehabilitācijas programmas ēkā” izstrādi. 

2025.gada 1.ceturksnī uzsākti pasākumi Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 
2021.–2027. gadam 4.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt vienlīdzīgu piekļuvi veselības 
aprūpei un stiprināt veselības sistēmu, tostarp primārās veselības aprūpes noturību” 4.1.1.1. 
pasākuma “Ārstniecības iestāžu infrastruktūras attīstība” projekta  “Psihiskās veselības iestāžu 
infrastruktūras attīstība” (projekta Nr.4.1.1.1/3./24/I/001) ietvaros:  

• Gerontopsihiatrijas pacientu medicīniskās rehabilitācijas telpu izveide- esošās 
piebūvētās stikla terases rekonstrukcija - 26.02.2025. rīkojums Nr.1-12.1/34 «Par 
iepirkuma komisijas izveidi iepirkuma procedūrai «Gerontopsihiatrijas pacientu 
medicīniskās rehabilitācijas telpu izveide», iepirkuma ID Nr. SĢ 2025/3 (atklāts 
konkurss). Darījuma slēgšana apstiprināta 23.04.2025. sabiedrības valdes sēdē 
(protokols Nr.1-16.1/3), uzvarētājs SIA «Premium Properties». Līguma summa ar PVN 
356 292.27 euro, līguma darbības termiņš – 6 mēneši. 

• Pacientu ārstniecības un aprūpes aprīkojums, inventārs- 03.04.2025. rīkojums Nr.1-
12.1/42 «Par iepirkuma komisijas izveidi iepirkuma procedūrai “Pacientu ārstniecības un 
aprūpes aprīkojuma un inventāra iegāde”, iepirkuma ID Nr. SĢ 2025/6 (atklāts 
konkurss), iepirkuma priekšmets 7 daļās. Iesniegti pretendentu piedāvājumi 6 daļām. 



 

  

ĢINTERMUIŽA 
Prāta skaidrībai un gara līdzsvaram! 

 

 

3 
 

 

Pārskata perioda Sabiedrības darbības apraksts 

Pārskata periodā sabiedrība sniedz sekojošus pakalpojumus: 

1. Stacionārie veselības aprūpes pakalpojumi: 

a. Psihiatriskā palīdzība pieaugušajiem un bērniem, tai skaitā psihiatriskā 

medicīniskā rehabilitācija 

b. Narkoloģija 

c. Obligātā narkoloģiskā palīdzība bērniem pēc bāriņtiesas lēmuma 

d. Narkomānu rehabilitācija stacionārā pieaugušajiem un bērniem 

e. Minesotas programma stacionārā 

2. Sekundārās ambulatorās veselības aprūpes pakalpojumi: 

a. Neiroelektrofizioloģiskie funkcionālie izmeklējumi 

b. Psihiatrijas slimnieku ārstēšana psihiatriskā profila dienas stacionārā 

pieaugušajiem un bērniem 

c. Metadona aizvietojošās terapijas kabineta pakalpojumi 

d. Psihologa (Metadona aizvietojošās programmas ietvaros) pakalpojumi 

e. Speciālistu pakalpojumi psihiatrijā un narkoloģijā 

f. Tiesu psihiatriskā un psiholoģiskā ekspertīze 

g. Autiska spektra traucējumu psiholoģiskās diagnostikas pakalpojums (ADOS 

tests) bērniem līdz 18 gadu vecumam  

h. Agrīnās intervences pakalpojums bērniem līdz 6 gadu vecumam 

3. Rezidentu apmācība psihiatrijā un narkoloģijā 

4. Sociālā aprūpe un sociālā rehabilitācija: 

a. Ilgstošā sociālā aprūpe un sociālā rehabilitācija personām ar smagiem garīga 

rakstura traucējumiem 

b. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumi no psihoaktīvām vielām atkarīgiem 

pieaugušām personām 

No 2025. gada 1.janvāra ir pieejamas šādas nodaļas (kopā 269 gultu vietas): 

1. 1.akūtā psihiatrijas nodaļā – 60 vietas 

2. 2.akūtās psihiatrijas nodaļā – 30 vietas 

3. 3.akūtā psihiatrijas nodaļa – 30 vietas 

4. Neirožu nodaļa – 24 vietas 

5. Hroniskās psihiatrijas nodaļā – 36 vietas 

6. Narkoloģiskā profila pacientiem: 

a. narkoloģija – 19 vietas; 

b. obligātā narkoloģiskā palīdzība bērniem pēc bāriņtiesas lēmuma – 1 vieta; 

c. Minesotas programma stacionārā – 10 vietas; 

d. narkomānu rehabilitācija pieaugušajiem – 5 vietas; 

e. narkomānu rehabilitācija stacionārā bērniem – 5 vietas; 

7. Gerontopsihiatrijas nodaļā – 24 vietas; 
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8. Bērnu psihiatrijas nodaļā – 20 vietas 

9. Uzņemšanas nodaļā ar 5 observācijas gultas vietām. 

 

Dienas stacionārs nodrošina 11 vietas pieaugušajiem un 6 vietas bērniem psihiatrijā. 

 

Nefinanšu mērķu rezultatīvie rādītāji 

Rādītājs 
2024.gada 6 

mēn.fakts 
2025.gada plāns 

2025.gada 6 
mēn.fakts 

Kopējais stacionāro gultu skaits (perioda beigās) 269 269 269 

Praktizējošo ārstu (bez zobārstiem un rezidentiem) un 
praktizējošo māsu skaita attiecība 

34/109 38/110 35/108 

Iestādē strādājošo ārstniecības personu vecuma grupā 
25-40 gadiem īpatsvars no kopējā iestādē strādājošo 
ārstniecības personu skaita, % 

25 27 23 

Vidējais ārstēšanās ilgums, dienas 23 23 23 

Gultu noslodze, % 76 75 73 

Pacientu ar šizofrēniju, šizotipiskiem traucējumiem vai 
murgiem neatliekama atkārtota stacionēšana 30 dienu 
laikā tajā pašā stacionārajā ārstniecības iestādē,% 

39/13.2% 
110/17.6% 

(gada rādītājs) 
29/12.5% 

Uz mājām izrakstīto pacientu, kuri atkārtoti 
hospitalizēti tajā pašā vai nākamajā dienā (neieskaitot 
pacientus, kuriem nākamā hospitalizācija ir aprūpe vai 
rehabilitācija), skaits un īpatsvars, % 

8/0.50% 
21/0.66% (gada 

rādītājs) 
9/0.58% 

Letalitāte stacionārā, % 0.38 0.28 0.26 

 

 

 

Sabiedrības finanšu darbības rezultāti 

Pārskata perioda neto apgrozījums ir 6.6 miljoni euro, kas, salīdzinot ar 2024.gada pārskata 

periodu, ir samazinājies par 98 898 euro, un  par 157 554 euro mazāk kā 2025.gadā plānots. 

Veselības aprūpes pakalpojumu ieņēmumi ir 80% no kopējiem Sabiedrības ieņēmumiem, bet 

kopējie no valsts budžeta ieņēmumi sasniedz 97.3%.  

 

Ieņēmumi ( 6 mēnešu periods), euro 
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Pakalpojumu veidi 
2024.g. 

fakts 
2025.g. 
plāns 

2025.g. 
fakts 

Novirze pret 
2024.g. 

Novirze 
pret plānu 

Stacionārie veselības 
aprūpes pakalpojumi 

4 988 226 4 936 640 4 829 535 -158 691 -107 105 

Ambulatorie veselības 
aprūpes pakalpojumi 

544 816 572 387 515 025 -29 791 -57 362 

Sociālā aprūpe un 
sociālā rehabilitācija 

859 509 924 276 917 895 +58 386 -6 381 

Rezidentu apmācība 210 308 250 010 246 226 +35 917 -3 784 

Uzņēmuma nopelnītie 
līdzekļi 

148 204 152 200 163 867 +15 663 +11 667 

 Ieņēmumu samazinājums 2025.gadā, salīdzinot ar 2024.gadu,  galvenokārt veidojas no: 

1. 2024.gada pārskata periodā saņemts digitalizācijas maksājums 82 162 euro apmērā; 

2. 2025.gada pārskata periodā mazāk sniegti medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumi par 

26 820.80 euro ; 

3. 2025.gadā samazinājies apjoms pakalpojuma programmā “Psihiatriskā palīdzība 

bērniem” par 80 605.47 euro 

Ieņēmumu pieaugumu 2025.gadā, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, nodrošina sociālās aprūpes un 

sociālās rehabilitācijas pakalpojumi: 

1. Klientu dienas cenas pieaugums no 2025.gada 1.janvāra ilgstošas sociālās aprūpes un 

sociālās rehabilitācijas programmā par 2.26  euro  (no 41.79 uz 44.05 euro).  

2.  Programmas “Sociālā rehabilitācija no psihoaktīvām vielām atkarīgām pilngadīgām 

personām” īstenošanai noslēgtā līguma finansējuma izmaiņas no 2025.gada janvāra. 

(2025.gada līguma summa 261 934.68 euro, 2024.gadā 233 505.89 euro) 

Sabiedrības pārskata perioda kopējie izdevumi ir vairāk kā 6.2 miljoni euro, salīdzinot ar 

2024.gadu tas ir par 179 001 euro vairāk, bet pret budžeta plānu- par 325 885 euro mazāk.  

Izdevumi (6 mēnešu periods), euro 

Galvenie izdevumu 
veidi 

2024.g. 
fakts 

2025.g. 
plāns 

2025.g. 
fakts 

Novirze 
pret 

2024.g. 

Novirze 
pret 

plānu 

Atalgojums 4 303 225 4 671 340 4 466 057 +162 832 -205 283 

Darba devēja valsts 
sociālās apdrošināšanas 
obligātās iemaksas, 
slimības nauda u.c. 

1 094 780 1 125 861 1 136 596 +41 816 +10 735 

Pakalpojumi 436 932 531 625 407 602 -29 330 -124 023 

Medikamenti, 
medicīnas preces, 
dezinfekcijas līdzekļi 

133 409 143 550 149 964 +16 555 +6 414 
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Pārtikas produkti 170 267 213 267 213 144 +42 877 -123 

Preču un materiālu 
iegāde 

142 315 120 701 90 006 -52 309 -30 695 

Ilgtermiņa ieguldījumu 
nolietojums 

147 668 147 881 148 056 +388 +175 

 

Pārskata periodā, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, vislielākais izdevumu pieaugums ir izdevumu 

pozīcijā atalgojums, kas saistīts ar: 

• MK noteikumi Nr.656 “Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā 

darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu”(24.11.2015.) – 

izmaiņas no 2025.gada janvāra minimālās mēneša darba algas apmērā, palielinot 

darbiniekiem mēnešalgu no 700 euro uz 740 euro. 

• MK noteikumi Nr. 851 “ Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu 

veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” (18.12.2018.) -  izmaiņas ārstniecības personu 

amatu kvalifikācijas kategorijā no reģistrētu ārstniecības personu amata uz sertificētu 

ārstniecības personas amatu, pieaug zemākā mēnešalgas likme, kā arī speciālā piemaksa 

ārstniecības personai par darbu, kas saistīts ar īpašu risku. Kapitālsabiedrībā ik gadu daļa 

sanitāru iegūst profesiju Māsas palīgs, kļūstot par 6.kategorijas ārstniecības personu ; 

• Rezidentu darba samaksas nosacījumus: MK noteikumi Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, 
sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”(30.08.2011.) -  izmaiņas atbilstoši 19.4. 
un 19.4.1.punktam, ja mainās rezidentūras gads no  otrā uz trešo un pieaug rezidentam 
noteiktā atlīdzība. 

• Pārskata gadā pieaudzis slodžu skaits, salīdzinot ar 2024.gada 1.ceturksni: ārsti +1.9; 
rezidenti +1; funkcionālie speciālisti +2.15; māsu palīgi +7.75 ( tai skaitā sanitāri, kuri 
ieguvuši profesiju Māsu palīgs).  

1. Salīdzinot personāla izmaksas 2025.gada pārskata periodā ar 2024.gada pārskata 

periodu, izdevumi pieauguši par 3.79% (2025.gada 1.cet 4.98%), bet, salīdzinot ar 

plānoto- 3.4% samazinājums. Likuma “Par valsts budžetu 2025.gadam un budžeta 

ietvaru 2025.,2026.un 2027.gadam”   82.pantā noteikto ierobežojumu par kopējo 

personāla izmaksu palielinājumu 2.6 procentu robežās, salīdzinot ar 2024.gada 

faktiskajām personāla izmaksām, nosacījuma izpilde plānota gada periodā, nevis katram 

ceturksnim atsevišķi. 

Salīdzinot ar 2024.gadu, izmaksas pieaugušas izmaksu pozīcijā “Pārtikas produkti” - ar 2024.gada 
31.maija valdes lēmumu, protokols Nr.5, apstiprināta ar 01.07.2024. kapitālsabiedrībā 
nodarbināto nodrošināšana ar bezmaksas pusdienām. Kopējās pārtikas produktu izmaksas 3 
mēnešu periodā ir 43 028 euro. 

Sabiedrības pārskata perioda saimnieciskās darbības rezultāts ir zaudējumi 3452 euro 

(2025.gada 1.cet zaudējumi 16 535 euro) apmērā, salīdzinoši 2024.gadā peļņa 330 735 euro; 

2023.gadā - zaudējumi 161 944 euro apmērā, 2022.gadā -peļņa 467 650 euro; 2021.gadā peļņa 

ir 335 941 euro, bet, salīdzinot ar  2025.gada plānu,  kas paredz zaudējumus 175 606 euro 

apmērā, vērojama pozitīva tendence – zaudējumu ierobežošana. Ja NVD par pārskata periodā 

sniegtajiem veselības aprūpes pakalpojumiem apmaksātu pilnā apmērā, neierobežojot arī 
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neatliekamo palīdzību, tad kapitālsabiedrības saimnieciskās darbības rezultāts būtu peļņa 134 

411 euro apmērā ( virs kvotas stacionārie pakalpojumi 137 863 euro un SAVA pakalpojumi 16 

825 euro) 

Salīdzinot 2025.gadu ar iepriekšējo gadu, var secināt, ka  bruto pelņas rādītājs ir samazinājies 

par 275 914 euro, t.i. absolūtos skaitļos 389 819 euro (2024.gadā 665 733 euro; 2023.gadā -164 

000 euro; 2022.gadā 732 805 euro, 2021.gadā 619 020 euro). Iemesls ir izmaksu pieaugums un 

neto apgrozījuma samazinājums. 

Sabiedrības naudas plūsmā naudas līdzekļu atlikums pārskata perioda beigās samazinājies par 

291 659 euro , salīdzinot ar 2025.gada sākumu, bet pret plānu novirze par 82 201 euro (plānots 

1 673 092 euro). 

 Salīdzinot ar 2024.gada pārskata periodu, nedaudz samazinājušies debitoru parādi (-10 283 

euro),. 

Plānotais kopējais likviditātes rādītājs pārskata periodā ir 1.57 (faktiski 2024.gadā 1.79 

2023.gadā- 1.69, 2022.gadā -2.04; 2021.gadā – 1.52), pārskata periodā faktiski – 1.73. Likviditāti 

ietekmē apgrozāmo līdzekļu neliels pieaugums. 

 

Ieguldījumi Sabiedrības infrastruktūrā 

Kopā Sabiedrība pārskata periodā ir veikusi ilgtermiņa ieguldījumus  69 192 euro (2024.gada 

salīdzināmā periodā 258 839 euro; 2023.gada salīdzināmā periodā 171 639 euro; 2022.gada 

salīdzināmā periodā 73 003 euro ) apmērā (saskaņā ar naudas plūsmu). Ieguldījums nekustamā 

īpašumā ir saistīts ar maksājumu par objekta “Pusaudžu narkoloģiskās rehabilitācijas 

programmas ēkas ”Būvniecības ieceres dokumentācijas izstrādi 12 040 euro un par objekta 

“Psihiatriskās medicīniskās rehabilitācijas mākslas terapijas studijas” Būvniecības ieceres 

dokumentācijas izstrādi 10 648 euro. 

2025.gada pārskata periodā veiktie maksājumi Eiropas Savienības kohēzijas politikas 
programmas 2021.–2027. gadam 4.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt vienlīdzīgu 
piekļuvi veselības aprūpei un stiprināt veselības sistēmu, tostarp primārās veselības aprūpes 
noturību” 4.1.1.1. pasākuma “Ārstniecības iestāžu infrastruktūras attīstība” projekta  “Psihiskās 
veselības iestāžu infrastruktūras attīstība” (projekta Nr.4.1.1.1/3./24/I/001) ietvaros:  
Gerontopsihiatrijas pacientu medicīniskās rehabilitācijas telpu izveide- esošās piebūvētās stikla 
terases rekonstrukcija – izpilde 05.-06.2025. 12 240.34 euro+ PVN 2441.95 euro ( 5% garantijas 
laika ieturējums 612.02 euro), būvuzraudzība 251.68 euro.  
 

 

 

Ieguldījumi, euro 
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Ieguldījumu pozīcija 
2024.g. 

fakts 
2025.g. 
plāns 

2025.g. 
fakts 

Novirze pret 
2024.g. 

Novirze 
pret 

plānu 

Nemateriālie ieguldījumi 
(licences) 

0 0 0 0 0 

Nekustamais īpašums 210 060 10 648 37 010 -173 050 +26 362 

Tehnoloģiskās iekārtas 0 0 0 0 0 

Pārējie pamatlīdzekļi 24 532 89 285 21 352 -3 180 -67 933 

Datortehnika 24 247 16 500 10 830 -13 417 -5 670 

 

 

Veselības aprūpes pakalpojumu īstenošana 

Slimnīca saskaņā ar noslēgto līgumu ar Nacionālo veselības dienestu saņem fiksēto maksājumu 

par uzņemšanas nodaļas darbību un piemaksu par observācijas gultu uzturēšanu. 

 Pārskata periodā 1844 (2024.gadā 1854; 2023.gadā 1803; 2022.gadā 1793; 2021.gadā 1568) 

pacienti vērsušies uzņemšanas nodaļā pēc medicīniskās palīdzības, no tiem 165 (2024.gadā 153; 

2023.gadā 91; 2022.gadā 94; 2021.gadā 96) sniegta neatliekamā medicīniskā palīdzība un tie 

novirzīti turpmākai ambulatorai ārstēšanai. 220 (2024.gadā 143;2023.gadā 104; 2022.gadā 38; 

2021. gadā 28) pacientiem nodrošināts observācijas pakalpojums, no tiem 85 (2024.gada 

pārskata periodā 36) pēc observācijas stacionēti diennakts stacionārā.  

Diennakts stacionāra līguma izpilde 

NVD līguma stacionārās 
veselības aprūpes 

programmas 

Faktiski 
apmaksāto + 
neapmaksāto 

pacientu skaits 
2024.gadā 

Plānotais 
pacientu skaits 

līgumā 
2025.gadā 

(09.07.2025.red
akcija) 

Faktiski 
apmaksāto + 
neapmaksāto 

pacientu 
skaits 

2025.gadā 

Novirze pret 
2024.gadu 

(kopējā) 

Psihiatriskā palīdzība, tai 

skaitā pēc tiesas lēmuma 
999/+57 1005 1001/+10 -45 

Psihiatriskā palīdzība 

bērniem 
208 185 175 -33 

Narkoloģija 246 254 254/18 +26 

Narkomānu rehabilitācija 

stacionārā (pieaugušajiem) 
8 7 7/+5 +4 

Narkomānu rehabilitācija 

stacionārā bērniem 
20/+6 20 20/+5 -1 

Obligātā narkoloģiskā 

palīdzība bērniem pēc 

bāriņtiesas lēmuma 

2/+2 2 1/+1 -2 
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Minesotas programma 

stacionārā 
65/+1 65 65/+6 +5 

Kopā 1548/+66 1539 1523/+45 -46 

Pārskata periodā slimnīcā, salīdzinot ar 2024.gadu, ārstēto pacientu skaits psihiatrijā 

(pieaugušie) ir samazinājies. Atšķirīgi no citiem gadiem, samazinājies stacionārā ārstēto pacientu 

skaits bērnu psihiatrijā. Tas varētu būt savstarpēji saistīts ar SAVA pakalpojumu piedāvājuma 

palielināšanos  - dienas stacionārs bērniem un Agrīnās intervences programma. 

Pārskata periodā beigās nav apmaksāts 128 599.27 euro (2024.gada 6 mēnešos 206 707.38 

euro; 2023.gada 6 mēnešos 91 439.13 euro) par veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu 

stacionārā un 9264 euro (2024.gadā 18 082 euro; 2023.gadā 5560 euro) pacientu iemaksa 

kompensācija par atbrīvotajām pacientu kategorijām: 

• 10 pacientu ārstēšana programmā “Psihiatriskā palīdzība, tai skaitā pēc tiesas lēmuma 

pieaugušajiem” ( pakalpojuma summa 31 657.5 euro + 3104 euro PIK);  

• 1 pacienti programmā “Obligātā narkoloģiskā palīdzība bērniem pēc bāriņtiesas lēmuma 

(2966.1 euro +320 euro); 

• 5 pacientu ārstēšana programmā “Narkomānu rehabilitācija stacionārā 

pieaugušajiem”(52 094.05 euro +1790 euro);  

• 6 pacienta ārstēšana Minesotas programmā (15 184.98 euro +1660 euro) 

• 18 pacientu ārstēšana programmā “Narkoloģija”(11 866.14 euro +1230 euro) 

• 5 pacientu ārstēšana programmā “Narkomānu rehabilitācija stacionārā 

bērniem”(14 830.50 euro +1160 euro) 

Pārskata periodā Slimnīcai par sekundāro ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu 

līgumā ar Nacionālo veselības dienestu noteikts tāmes finansējums par psihiatrijas (2.5 slodzes 

psihiatrs, 0.75 slodzes bērnu psihiatrs), psihologa/ psihoterapeita (0.25 slodze), psihiatrijas 

māsas (4 slodzes) un funkcionālo speciālistu (1 slodze) kabinetiem. Metadona aizvietojošās 

terapijas kabinetam apmaksātas 1.75 māsas slodzes un 1 psihologa slodze.  

SAVA kvotēto pakalpojumu apjoms 

Pakalpojuma veids 

Faktiski 
ārstēto/apmeklējumu 

pacientu skaits 
2024.gadā 

Plānotais 
pacientu/apmeklējumu 

skaits līgumā 
2025.gadā 

Faktiski ārstēto pacientu 
vai apmeklējumu skaits 

2025.gadā/neapmaksātie 
apmeklējumi 

Novirze 
pret 

2024.gadu 

Neiroelektrofizioloģiskie 
funkcionālie 
izmeklējumi 

317/+7 291 291/35 +2 

Psihiatrisko slimnieku 
ārstēšana psihiatriskā 
profila dienas 
stacionārā 

1542 1384 1551/171 +180 

Narkologa pakalpojumi 2554/+129 2570 3126 +443 
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Psihiatra pakalpojumi 4790/+75 *tāmes finansējums 5003 +138 

Tiesu psihiatriskā un 
psiholoģiskā ekspertīze 

50/+2 47 41 -11 

Metadona aizvietojoša 
terapija 

9368 9358 9356/1809 +1797 

Pārskata periodā pacientu plūsma palielinās uz neiroelektrofizioloģiskiem funkcionāliem 

izmeklējumiem (EEG), kopējais neapmaksātais pakalpojuma apjoms 2576.7 euro (35 EEG), kā arī 

pacientu skaits Metadona aizvietojošās terapijas programmā – kopējais neapmaksātais 

pakalpojuma apjoms 1863.27 euro (1809 devas), kā arī nav apmaksāts dienas stacionārā sniegto 

pakalpojumu apjoms 12 223.93 euro apmērā.. 

Sniegto nekvotēto veselības aprūpes pakalpojumu apjoms pārskata periodā: 

• Agrīnā intervence –585 apmeklējumi, 40 713.01 euro 

• ADOS testi – 84 testi, 23 788.80 euro 

 

 

 

Medicīniskā rehabilitācija 

Pārskata periodā psihiatriskās medicīniskās rehabilitācijas plāns  izstrādāts 422 pacientu 
rehabilitācija, tas ir 37% no visiem diennakts stacionārā ārstētajiem pacientiem psihiatrijā, 
salīdzinoši 2024.gadā 39%. Rehabilitācijas kursa plāna mērķi sasnieguši 310 pacienti, 70 
pacientiem rehabilitācijas kursa mērķis sasniegts daļēji, 2 pacientiem rehabilitācijas kursa mērķis 
nav sasniegts un 39 pacienti rehabilitāciju pārtraukuši. No visiem rehabilitācijas pakalpojumu 
saņēmušiem 96 pacienti ir bērni, tas ir 54 % no visiem stacionētajiem bērniem pārskata periodā. 

Par rehabilitāciju psihiatriskā profila pacientiem periodā no 01.2025. līdz 05.2025. saņemts NVD 
finansējums  145 887.73 euro (2024.gadā 172 708.58 euro; 2023.gadā 148 085.63 euro;  
2022.gadā 142 965.92 euro). Par pārskata periodā ietilpstošo 06.2025. NVD aprēķinu un 
samaksu veic tikai pie norēķina par sniegtajiem veselības aprūpes pakalpojumiem 07.2025. 
(31 219.37 euro) 
 

2025.gada pirmajā pusgadā Medicīniskās rehabilitācijas nodaļa aktīvi strādāja pie pakalpojumu 

kvalitātes un efektivitātes uzlabošanas, īpašu uzmanību veltot rindas garuma mazināšanai dienas 

stacionārā bērniem. Nodaļas speciālisti medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumu plānošanai 

izmantoja informācijas sistēmu Ārsta birojs. 

 

Pakalpojumu sniegšanas optimizācija un metodiskie uzlabojumi 

Lai samazinātu gaidīšanas laiku, bērnu praksē tika veiktas sekojošas izmaiņas. Sākot ar 1. aprīli, 
vienas manipulācijas (nodarbības) ilgums dienas stacionārā un stacionārā bērniem tika noteikts 
līdz 45 minūtēm. Šāds modelis garantē vismaz 120 minūšu kopējo pakalpojuma laiku katram 
pacientam. Atbilstoši Valsts apmaksājamo manipulāciju un to apmaksas nosacījumu sarakstam, 
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kas nosaka multiprofesionāla rehabilitācijas bāzes pakalpojuma ilgumu dienas un diennakts 
stacionārā no 2 līdz 3 stundām ar vismaz 3 speciālistu iesaisti, pakalpojuma sniegšanas ilgums 
tika pielāgots bērnu funkcionālajiem traucējumiem un spējai produktīvi iesaistīties aktivitātēs, 
vienlaicīgi saglabājot iespēju izveidot korektu multidisciplināras komandas pakalpojumu.  

Pārskata periodā veiktas arī būtiskas aktivitātes, lai dažādotu un uzlabotu pakalpojumus: 
• Dienas stacionāra pieaugušajiem pacientiem tika organizētas mākslas terapijas 

nodarbības ārpus slimnīcas telpām, kas ļāva pacientiem iegūt jaunu pieredzi, apgūt 
jaunas prasmes un dažādot rehabilitācijas procesu. 

• Speciālistiem bija iespēja aprobēt Treax Pads ierīci no uzņēmuma "Fysioline". Šī ierīce ir 
paredzēta, lai uzlabotu kognitīvās funkcijas, līdzsvaru, koordināciju un reakcijas laiku, 
piedāvājot dinamisku un interaktīvu pieeju rehabilitācijai. 

Sākot ar 1. jūniju, izpētes psihologiem tika precizēts “Metodiskais materiāls funkcionālajiem 
speciālistiem, t.sk., psihologiem, klīniskajiem un veselības psihologiem darbam diennakts 
stacionārā”, nosakot pacientu skaitu atbilstoši darba slodzei: 1,0 slodze — 4 pacienti, 0,75 — 3 
pacienti, 0,5 — 2 pacienti, 0,25 — 1 pacients nedēļā. 

Personāla un slodžu izmaiņas 

Šajā pusgadā nodaļā notika plašas personāla izmaiņas, kas ietver gan jaunu darbinieku piesaisti, 
gan slodžu korekcijas. 

Slodžu izmaiņas esošajiem speciālistiem: 
• Mūzikas terapeitam dienas stacionārā bērniem slodze palielināta no 0,15 uz 0,4, 

vienlaikus samazinot Agrīnās intervences slodzi līdz 0,25. 
• Dienas stacionārā bērniem ir palielināta fizioterapeita slodze no 0,1 uz 0,3. Šo slodzes 

izmaiņu rezultātu realizē divi speciālisti. 
• Audiologopēdam slodze no stacionāra pilnībā pārvirzīta uz darbu dienas stacionārā 

bērniem. 
• Ergoterapeitam tika ieviesta jauna 0,2 slodze dienas stacionārā bērniem, esošajam 

speciālistam pārdalot slodzi starp dienas stacionāru bērniem un diennakts stacionāru 
pieaugušajiem, tādējādi diennakts stacionārā saglabājot 0,8 slodzi. 

• Drāmas terapeitam palielināta slodze diennakts stacionārā bērniem, sasniedzot 0,4, un 
samazināta dienas stacionārā bērniem. 

• Neiropsihologam sākotnēji tika palielināta slodze dienas stacionārā pieaugušajiem un 
ambulatorajos valsts apmaksātajos pakalpojumos, samazinot slodzi Metadona kabinetā. 
Tomēr, sākot ar 1. jūniju, speciālistam tika samazināta dienas stacionāra slodze par 0,25, 
jo tā realizēšana neatbilda pakalpojuma vajadzībām. 

• Diviem izpētes psihologiem mainījās slodze atbilstoši jaunajai metodikai: vienam tā 
samazinājās no 0,35 uz 0,25, savukārt otram — no 0,8 uz 0,75, bet vienlaicīgi tika 
pievienot papildus 0,25 slodze par maksas izpētēm. 

• Agrīnās intervences pakalpojumam tika ieviesta jauna koordinatora slodze (0,25). 

Darba attiecību beigas un jauni darbinieki 
• Darbu pārtraukuši darbinieki: 

o Deju un kustību terapeits, vizuāli mākslas terapeits un mūzikas terapeits 
(personisku iemeslu dēļ, kas saistīti ar ievērojamo ceļā pavadīto laiku, 
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neskatoties uz to, ka darbs slimnīcā tika augstu novērtēts) un psihologs 
(sertifikāta trūkuma dēļ pārvirzīts citu pakalpojumu sniegšanā). 

o Fizioterapeits personisku iemeslu dēļ izbeidza sniegt tikai ambulatoros valsts 
pakalpojumus. 

o Ergoterapeits Agrīnās intervences pakalpojumā (iepriekš bija bērnu kopšanas 
atvaļinājumā). 

• Jauni darbinieki: 
o Darbu uzsāka jauns audiologopēds (aizvietojot iepriekšējo). 
o Darbu uzsāka divi deju un kustību terapeiti: viens speciālists, kurš jau strādāja 

slimnīcā, palielināja savu slodzi, lai nodrošinātu pakalpojumus bērniem 
stacionārā, aizvietojot kolēģi, kurš izbeidza darba attiecības. Otrs speciālists tika 
pieņemts darbam ar pieaugušajiem dienas stacionārā, arī aizvietojot iepriekšējo 
darbinieku.  

o Darbu uzsāka uzvedības analītiķis (jauna slodze). 
o No 1. jūnija darbu uzsāka vizuālās mākslas terapeite diennakts stacionārā, 

aizvietojot iepriekšējo speciālisti. 
o Ergoterapeits, kurš jau strādāja slimnīcā, palielināja savu darba slodzi, pārņemot 

fizioterapeita atbrīvoto slodzi ambulatorajos valsts pakalpojumos un turpinot 
nodrošināt valsts apmaksātos ambulatoros pakalpojumus. 

Sertifikācija: Sertifikātu ieguva divi klīniskie un veselības psihologi, kā arī trīs mākslas terapeiti. 
Šobrīd nodaļā nav sertificēti divi ergoterapeiti, viens fizioterapeits, viens vizuālās mākslas 
terapeits, viens deju un kustību terapeits un divi psihologi. 

Šobrīd nodaļā aktuālas ir šādas vakances: 
• Mūzikas terapeits diennakts stacionārā pieaugušajiem (no 0,5 – 0,75 slodze). 
• Smilšu terapeits dienas stacionārā bērniem (0,6 slodze). 
• Audiologopēds dienas stacionārā bērniem (0,25 slodze) un Agrīnās intervences 

programmā (0,25 slodze). 

Citas aktivitātes 

Pārskata periodā nodaļa turpināja attīstīt sadarbību un veicināt profesionālo izaugsmi: 

• Janvārī slimnīcā viesojās Dobeles Izglītības nozares pārstāvji un izglītības atbalsta 
personāls. Vizītes mērķis bija iegūt pieredzi saistībā ar Agrīnās intervences pakalpojumu, 
ko saņem ģimenes, kurās aug bērni ar autiskā spektra traucējumiem. Tikšanās laikā tika 
sniegts pilnvērtīgs ieskats Agrīnās intervences pakalpojuma norisē, sākot ar nokļūšanu 
gaidītāju rindā, tā procesu un veicamajām darbībām, lai nodrošinātu pakalpojuma 
pēctecību. Procesā tika saņemti daudz jautājumu, uz kuriem tika sniegtas izsmeļošas 
atbildes. Šī tikšanās radīja pamatotas cerības par iespēju nākotnē aktīvāk veicināt 
sadarbību starp iesaistītajiem speciālistiem un iestādēm kopumā. 

• Tika izveidota darba grupa, kuras sastāvā ir Medicīniskās rehabilitācijas nodaļas vadītāja, 
fizioterapeits un ergoterapeiti (Ināra Lomonovska, Līga Gulbe, Linda Feldmane un Poļina 
Stoļerova), lai līdz gada beigām izstrādātu metodisko materiālu darbam ar personām, 
kurām noteikta piespiedu ārstēšana slimnīcā “Ģintermuiža”. 

• Nodaļas speciālisti (psihologs, mākslas terapeits, fizioterapeits un ergoterapeits) aktīvi 
iesaistījās Ēnu dienās, uzņemot skolēnus un iepazīstinot viņus ar savu darbu. 
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Personāls 

Sabiedrībā pārskata periodā vidēji nodarbināti 531, kas ir par 13 darbiniekiem vairāk kā 

2024.gada salīdzināmajā periodā. Lai iespējami korekti aprēķinātu vidējo darba samaksu, vidējā 

nodarbināto skaita aprēķinā neiekļauj darbiniekus, kuri visu pārskata mēnesi nav nodarbināti 

sakarā ar ilgstošo darba nespēju. Šajā pārskata periodā vērojama liela darbinieku saslimstība, 

īpaši māsu un māsu palīgu kategorijā.  Atbilstoši noslēgtajiem darba līgumiem sabiedrībā darba 

attiecības ir 564 darbiniekiem, no tiem 9 darbinieki ir bērna kopšanas atvaļinājumā. 

Sabiedrībā finansētas vidēji 56.52 ārstu, tai skaitā 20.85 (2024.gadā 20.35; 2023.gadā 18.17) 

funkcionālo speciālistu slodzes; 93.63 māsu slodzes; 97.71 māsu palīgu slodzes; 17.37 

administratīvā personāla slodzes; 210.9 pārējo darbinieku slodzes. Salīdzinoši ar 2024. gadu - 

vairāk par 7.8 slodzēm, bet attiecīgi pret plānoto – mazāk par 14 slodzēm. Slodžu skaits periodā, 

kuras izmantotas vidējās darba samaksas plāna aprēķinā ir 468.4. 

Darbinieku mainība pārskata periodā ir 8%,kas ir par 20% mazāk kā plānots,  2024. gada pārskata 

periodā-11%. 

Pārskata periodā Sabiedrība nodrošināja vidējo darba samaksu 1563 euro (2024.gada pārskata 

periodā 1532  euro ) apmērā. Novirze no plānotā (1585 euro)  ir nenozīmīga - 22 euro mazāk, 

bet budžeta plānā paredzot slodzes atbilstoši amatu sarakstam – novirze 36 euro. 

Sabiedrībai summētā darba laikā nodarbinātajiem izlīdzinātais uzskaites pārskata periods ir 4 

mēneši, līdz ar to 6 mēnešos virsstundas ir aprēķinātas minimāli – par vienu pārskata periodu. 

Kopējais virsstundu skaits ir 1598.5 h, tai skaitā ārstiem – 846h, māsām 283.5h, māsu palīgiem 

89h, pārējiem 380h. Savukārt 2024.gada 6 mēnešos kopā 2495.5 virsstundas, tai skaitā ārstiem 

696 h; māsām 770.5 h, māsu palīgiem 242 h, pārējiem 787 h. 

Izdevumi atalgojumam pārskata periodā ir mazāk kā plānots- kopumā neizpilde ir 205 283 euro. 

Joprojām būtiska nozīme ir darbinieku  darba nespējai – pārskata periodā kopā 29 664 h B lapas 

(2024.gadā – 33 206 h; 2023.gadā 18 690 h; 2022.gadā –40 516 h). 

Vidējā darba samaksa, euro uz slodzi 

Darbinieku kategorija 
2024.gada 

fakts 
2025.gada 

plāns 
2025.gada 

fakts 

MK 
not.Nr. 

555, tarifā  

Novirze pret 
2024.g 

Ārsti, tai skaitā funkcionālie 
speciālisti 

3047 3128 3163 2304 +116 

Ārstniecības un pacientu 
aprūpes personāls 

1885 1891 1874 1385 -11 

Ārstniecības un pacientu 
aprūpes atbalsta personāls 

1202 1219 1169 925 -33 

Administrācija 2619 2756 2660 x +41 

Pārējie darbinieki 1055 1090 1089 x +34 
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Salīdzinot ar normatīvajos dokumentos noteikto par darba samaksas apmēru gultu dienas tarifā 

(MK not.Nr.555) – Sabiedrība nodrošinājusi izmaksu ārstu kategorijā +859 euro; māsu +489 

euro; māsu palīgu +244 euro vairāk. Salīdzinot ar normatīvo dokumentu par ārstniecības 

personu zemāko mēnešalgu (MK not.Nr.851) – ārstiem +746 euro (mēnešalga 2559 euro, Mk 

not.1813 euro); māsas +159 euro (1348 euro un 1189 euro), māsu palīgi +57 euro( 920 euro un 

863 euro). 

Māsu darba samaksa sasniedz 59 % no ārsta darba apmaksas un māsu palīgiem tiek nodrošināta 

darba samaksa 37% no ārstu darba samaksas. 
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Izglītība un zinātniskā darbība 

Pārskata periodā Sabiedrībā rezidentūru īsteno 13 rezidenti studiju programmās - “Psihiatrija”-

10, “Bērnu psihiatrija”-3. Līgumi par rezidentu apmācību valsts budžeta finansētās rezidentūras 

vietās Sabiedrībai noslēgti ar Rīgas Stradiņa universitāti  Tai skaitā viens rezidents izmanto 

akadēmisko atvaļinājumu un viens mācās līdz 28.02.2025. 

Jauno ārstu profesionālo spēju attīstīšanai, Sabiedrība rezidentiem dod iespēju papildināt 

zināšanas un prasmes darbā ar pacientu, pacienta tuviniekiem, un piedalīties pacientu tuvinieku 

izglītošanā par slimību, tās ārstēšanu, par slimības risku un citiem kaitīgiem faktoriem 

(psihoedukācija). Jaunie ārsti aktīvi piedalās zinātnisku materiālu sagatavošanā un lekciju 

īstenošanā dažādu projektu ietvaros – pašvaldību speciālistiem, Jelgavas pilsētas iedzīvotājiem 

un skolēniem, kā arī slimnīcas “Ģintermuižas” ārstu konferencēs.  

Sadarbībā ar RSU Veselības un sporta zinātņu fakultāti, studiju programmā “Māszinības” 
slimnīca nodrošina klīnisko praksi (17.03.2025. – 30.05.2025.) 7 studentēm, kā arī 3. studentēm 
no Latvijas Universitātes Medicīnas un dzīvības zinātņu fakultātes profesionālās studiju 
programmas “Māszinības” ( 28.04.2025. – 01.06.2025.)                 

Kvalifikācijas praksi no 10.03.2024. līdz 15.06.2024.  VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža”” iziet  Latvijas 
Universitātes aģentūra “ Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas koledža” 4 praktikanti: 
arodizglītības programmā Māszinības ar iegūstamo kvalifikāciju Māsas palīgs, kā arī 1 praktikants 
arodizglītības programmā “Aprūpētājs”. 
 
Praksi turpina (līdz 31.05.2025.)  viena RSU studente, kura veic supervīzijas medicīnas 

darbiniekiem – 2 individuālās supervīzijas (katrai pa 8 sesijām), viena komandas supervīzija 

(vienas nodaļas personāls 8 sesijas), grupas supervīzija (māsas dažādām struktūrvienībām 8 

sesijas).  

Tika dota atļauja veikt Bakalaura darba pētījumus LU Medicīnas un dzīvības zinātņu fakultātes 
“Māszinību” programmas un RSU Māszinību un dzemdību aprūpes katedras “Māszinību” 
programmas 4. studiju gada studentēm par šādām tēmām: 

• “Māsu pieredze šizofrēnijas pacientu aprūpē”; 

• “Šizofrēnijas pacienta aprūpe akūtajā periodā”; 

• “Vispārējās aprūpes māsas profesionālās darbības motivācijas faktori garīgās veselības 
aprūpes iestādē”; 

• “Muskuloskeletālu traucējumu izplatība Latvijas māsu vidū”. 
 

11.02.2025. ir apstiprināta “Kārtība, kādā tiek realizēts mentoringa process VSIA “Slimnīca 

“Ģintermuiža””, kuras mērķis ir veicināt darbinieku sekmīgu integrāciju slimnīcā, iedrošināt, 

atbalstīt darbinieku profesionālā izaugsmē, nodrošinot tādus darba apstākļus, kuros darbinieks 

ar pirmo darba dienu jūtas gaidīts un saņem visu nepieciešamo atbalstu, lai maksimāli 

veiksmīgāk varētu iekļauties darba kolektīvā un uzsākt pilnvērtīgu darbu slimnīcā. 

Pirmajā ceturksnī ir uzsākti 2 mentoringa procesi, no kuriem viens sekmīgi pabeigts 30.04.2025. 
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I ceturksnī veiktas 3 gadījuma analīzes: divas saistītas ar darbinieku ētikas un komunikācijas 

jautājumiem;  trešā ar aprūpes darbību efektīvu plānošanu, lai samazinātu noslodzi aprūpes 

personālam. 

No 01.04.-31.05.2025. VSIA “Slimnīca “Ģintermuiža”” sadarbībā ar VSIA Nacionālās psihiskās 

veselības centru iesaistījās  Metodiskās vadības institūcijas rīkotajā darba grupā ar uzdevumu: 

“Māsas darbā psihiatrijā un atkarību psihiatrijā (narkoloģijā) izmantojamo veidlapu 

atjaunināšana un digitalizēšana; vienota aizpildīšanas algoritma izveide māsām.” 

Pēc Veselības inspekcijas aicinājuma, darbiniekiem bija iespēja piedalīties ārstniecības iestādēs 

nodarbināto ārstu un māsu aptaujā, lai novērtētu ārstu un māsu garīgo veselību un labbūtību .  

Aptaujas izstrādātājs - PVO Eiropas Reģionālais birojs, ko finansē Eiropas Komisija saskaņā ar 

projektu "Pievēršoties psihoemocionālās veselības problēmām ES valstīs, Islandē un Norvēģijā". 

 Aptaujas mērķis - novērtēt ārstu un māsu garīgo veselību un labbūtību 27 Eiropas Savienības 

valstīs, Islandē un Norvēģijā.  

 Aptaujā tiek novērtēts: 

a) psihoemocionālās veselības stāvoklis, tostarp trauksmes un depresijas simptomi, vispārējā 

labklājība; 

b) sociāldemogrāfiskie un darba vidē saistītie faktori, tostarp darba vides stresori un 

aizsargājošie faktori. 

Kapitālsabiedrībā ESF projekta ietvaros, darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 

9.2.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieejamību ārstniecības un ārstniecības atbalsta 

personām, kas sniedz pakalpojumus prioritārajās veselības jomās iedzīvotājiem, kas dzīvo ārpus 

Rīgas” īstenošanā, atbalstu ir saņēmušas 76 ārstniecības personas, tai skaitā 5 ārsti, 1 

funkcionālais speciālists, 20 māsas un 51 māsu palīgi. Piecas personas, sakarā ar darba vietas 

teritoriālo maiņu, ir atlīdzinājušas saistības. 

Klientu apkalpošana un kvalitātes vadība 

 

Kvalitātes vadības ietvaros izstrādāti metodiskie materiāli un iekšējās kārtības 

normatīvie regulējumi:  

- Gerontopsihiatrijas pacientu psihiatriskās rehabilitācijas vadlīnijas darbam 
diennakts stacionārā – rīkojums 18.02.2025..,Nr.1-12.1/31 

- Metodiskais materiāls funkcionālajiem speciālistiem, t.sk. psihologiem, klīniskajiem 
un veselības psihologiem darbam diennakts stacionārā – rīkojums 17.02.2025., 
Nr.1-12.1/29 

- Kārtība, kādā nodrošināma Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas 
nodaļas klientu tikšanās ar tuviniekiem un sūtījumu saņemšana- rīkojums 
07.02.2025., Nr.1-12.1/27 

- Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas klientu prombūtnes 
kārtība – rīkojums 03.02.2025.,Nr.1-12.1/26 
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- Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas organizatoriskā 
kārtība – rīkojums 27.01.2025., Nr.1-12.1/23 

- Kārtība, kādā diennakts stacionāra nodaļu personāls tiek iesaistīts operatīvā 
atbalsta sniegšanā pacientu agresīvas uzvedības gadījumos – rīkojums 
04.03.2025.,Nr.1-3/2025-49 

- Korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas politika- rīkojums 
19.02.2025..,Nr.1-3/2025-50. 

- Risku pārvaldības politika- rīkojums 19.05.2025., Nr.1-3/2025-51 
- Vienotas veidlapas izstrādāšana Pusaudžu narkoloģiskās motivācijas programmai 

Veikta atkārtoto stacionēšanas gadījumu analīze par 2024. gadu pacientu vidū ar šizofrēniju, 

šizotipiskiem traucējumiem vai murgiem, kuriem bija nepieciešama neatliekama atkārtotā 

stacionēšana 30 dienu laikā pēc izrakstīšanas, prezentēts valdei, ārstu sapulcē. 

Izanalizēti pacientu ziņotās pieredzes mērījumu dati  (pacientu aptaujas rezultāti) par 

priekšlikumiem, ko vajadzētu uzlabot slimnīcas “Ģintermuiža” gan veselības aprūpes jomā, gan 

pakalpojumu sniegšanā (ēdināšanā). Apkopotie dati prezentēti  valdei, virsmāsu un ārstu 

sapulcē.  

Tika reģistrēti 9 kritienu gadījumi (reģistrēti  datu bāzē un izanalizēti).  

Saņemts 31 zvans uz anonīmo tālruni gan no slimnīcas pacientiem, gan no ārējiem  zvanītājiem, 

visi  no tiem bija kļūdaini vai  ar neskaidru sūdzības būtību. 

Sadarbībā ar Slimību profilakses un kontroles centru (SPKC) tika veikti preventīvie pasākumi par 

tuberkulozes profilaksi kontaktpersonu vidū. 

Pēc SPKC ierosinājuma tika sagatavoti priekšlikumi bērnu aptaujas anketas pilnveidošanai 

pacientu ziņotās pieredzes mērījumu ietvaros.  

Pasākumi Sabiedrības darbības efektivitātes uzlabošanā 

Sabiedrība turpina nodrošināt medikamentu aprites elektroniskās uzskaites sistēmas (Palma 

medical) izmantošanu. 

Ar 03.2025.uzsākta atbilstoši MK noteikumiem Nr.134 (11.03.2014.)”Noteikumi par vienoto 

veselības nozares elektronisko informācijas sistēmu” medicīnas dokumentācijas ievade e-

veselībā. 

Pilnībā uzsākta DVS Namejs lietošana administrācijā. 

Vadības līmenī tiek pielietots datu analīzes rīks BI. 

Sabiedrība veic regulāru kvalitātes un darbības efektivitātes rādītāju monitorēšanu, analīzi un 

dizainēšanu atbildīgo speciālistu līmeņos. 

 

Ieteikumi Sabiedrības turpmākās darbības uzlabošanai un risku mazināšanai 
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Sabiedrība turpina mērķtiecīgi veikt galveno procesu analīzi, lai savlaicīgi identificētu riskus, to 

līmeni un iespējamo ietekmi. 

Notiek nepārtraukta Sabiedrībā nodarbināto noslodzes efektivitātes pārraudzīšana, lai 

samazinātu virsstundu rašanos riskus, kā arī kontrolētu cilvēkresursu efektīvu izmantošanu. 

Tiek monitorēti pakalpojumu sniegšanas efektivitātes rādītāji un veikta pakalpojuma uzskaites 

dokumentu analīze un kvalitātes kontrole. 


