
Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību 
„ SLIMNĪCA   „ ĢINTERMUIŽA ” „ 

aicina darbā  

aprūpētāju 
ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļā 

 

Prasības pretendentei (-am): 
 

Izglītība: Pamata, vispārējā vidējā vai vidējā profesionālā 
izglītība. 

Kvalifikācija:  aprūpētājs  ( profesijas kods  5322 02) 
 

Zināšanas, prasmes, 
personīgās īpašības: 

 

• Iecietība, empātija un spēja kontaktēties ar 
cilvēkiem, kam ir garīga rakstura traucējumi. 

 • Spēja strādāt patstāvīgi un komandā; 
 • spēja strādāt paaugstinātas intensitātes 

apstākļos, 
 • Vēlme un gatavība mācīties, pilnveidot savas 

profesionālās spējas;  
 • Valsts valodas zināšanas B līmeņa 1.pakāpē; 
 • Veiksmīga iepriekšējā darba pieredze aprūpes 

jomā un aprūpētāja kvalifikācija tiks uzskatīta 
par priekšrocību. 
 

Galvenie pienākumi : 
 

• Nodrošināt klientu individuālās sociālās un 

higiēnas pamatvajadzības, atbilstoši klienta 

pašaprūpes spējām. 
 • Palīdzēt klientam nomazgāties, apģērbties, 

paēst, pārvietoties, izmantot tehniskos 

palīglīdzekļus. 
 • Veikt guļošu un mazkustīgu klientu aprūpi, 

inkontinences līdzekļu maiņu. 
 • Novērot klienta veselības stāvokli un veikt 

uzraudzību. 
 Pildīt norādījumus klienta apkārtējās vides 

drošības nodrošināšanā. 
Darba vieta: VISA „ Slimnīca „ Ģintermuiža” „ ilgstošas sociālās 

aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļa, Filozofu 
ielā 69, Jelgavā, LV-3008 

Darba laiks:  nepilns darba laiks (20 stundas nedēļā) , summēta 
darba laika organizācija. 

Darba alga: stundas algas  likme EUR 5.19  
Darba līguma termiņš: darba līgums tiks slēgts uz nenoteiktu laiku.  

 

Motivētu pieteikuma vēstuli un CV lūdzam sūtīt elektroniski uz e-pastu: 
vakances@gintermuiza.lv  ar norādi   „ aprūpētājs”. Kontakttālruņi : 63012557; 

25625216 


