
Iepriekš pateicamies visiem, kas izrādīs interesi, tomēr sazināsimies tikai ar 

izvirzītajām prasībām atbilstošākajiem pretendentiem. 

Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību 
„ Slimnīca   „ Ģintermuiža ” „ 

piedāvā darbu 

apsargam  
 

no psihoaktīvām vielām atkarīgu bērnu 
sociālās rehabilitācijas nodaļā 

 

  Profesijas kods  5414 05 
Prasības 

1. Vispārējā vidējā izglītība. 
2. Apsarga sertifikāts. 
3. Atbildīga attieksme pret darbu. 
4. Augsta psiholoģiskā noturība un spēja profesionāli rīkoties ārkārtas situācijās.  
5. Toleranta attieksme pret pusaudžiem. 
6. Spēja rezultatīvi strādāt patstāvīgi un komandā. 
7. Valsts valodas zināšanas  B līmeņa 2.pakāpē. 
8. Atbilstība Bērnu tiesību aizsardzības likuma 75.panta (5) daļā noteiktajām 

prasībām. 
9. Pieredze apsarga darbā, darbā ar nepilngadīgajiem, kā arī dokumentāli 

pierādāmas zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā tiks uzskaitītas par 
priekšrocību. 

 
Galvenie pienākumi 

1. Nodrošināt personu drošību nodaļā, novērst vardarbību. 
2. Pavadīt nodaļas klientus ārpus nodaļas telpām. 
3. Nodrošināt nodaļas klientu, personāla un mantas aizsardzību pret 

pastāvošajiem riskiem. 
4. Uzraudzīt valsts tiesību aktos un nodaļas iekšējos normatīvajos aktos noteikto 

prasību izpildi drošības jomā. 
5. Ziņot vadībai par notiekošajiem pārkāpumiem un ārkārtas notikumiem 

objektā. Piedalīties ārkārtas situāciju izmeklēšanā. 
6. Piedalīties nodaļas apsardzes un ārkārtas situāciju rīcības plāna izstrādē. 
7. Sadarboties ar nodaļas speciālistiem un tiesībsargājošajām iestādēm. 
8. Regulāri iziet apmācību bērnu tiesību aizsardzības jomā. 

 
Piedāvājam 

1. Diennakts apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, būtisku atlaidi 
transportlīdzekļa vadītāja komisijai, u.c. slimnīcas darba koplīgumā 
darbiniekiem garantētās priekšrocības. 

2. Darba laikā bezmaksas autostāvvietu slimnīcas teritorijā. 
3. Elastīgu darba laiku ( darbs tiek organizēts 24 un 12 h dežūrās). 
4. Atalgojumu  3,64 EUR par 1 darba stundu pirms nodokļu nomaksas.     
5. Piemaksu par darbu, kas saistīts ar īpašu risku. 
6. Beztermiņa darba līgumu. 

 
Motivētu pieteikuma vēstuli ar profesionālās darbības  aprakstu (CV)   

lūdzam sūtīt elektroniski  uz e-pastu vakances@gintermuiza.lv 
ar norādi “APSARGS”  

līdz 31.03.2020.  Tālrunis informācijai: 28397120.  


