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10.

DARBA KOPLIGUMS

noslégts starp Valsts sabiedribu ar ierobezotu atbildibu ,Slimnica “Gintermuiza” ", registracijas Nr.40003407396,
juridiska un faktiska adrese Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008, kuru parstav tas valdes loceklis Artlrs Bérzins,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Veselibas ministrijas pilnvarojumu un VSIA ,Slimnica , Gintermuiza” , statatiem,
turpmak - Darba devéjs, no vienas puses un

VSIA “Slimnica “Gintermuiza” “ darbinieku delegétie parstavji Alona Vinka, Agris Liepin§ un Martin§ Roberts Skuja,
turpmak — Darbinieku parstavis, kur§, pamatojoties uz Arodorganizacijas un Darbinieku pilnvaroto parstavju
2023.gada 24.maija konferences [émumu parstav

Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas daliborganizaciju - Valsts sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,Slimnica ,Gintermuiza” , arodorganizaciju, registracijas Nr. 90002097044, juridiska un faktiska adrese Filozofu
iela 69, Jelgava, LV-3008, turpmak — Arodorganizacija un

VSIA “Slimnica "Gintermuiza” *
puses

darbinieku pilnvarotos parstavjus, turpmak — Darbinieku pilnvarotie parstavji, no otras

turpmak abi kopa saukti Puses vai katra atseviski - Puse, par darba un atpdtas laika organizaciju, darba samaksu, darba
aizsardzibu un citiem jautajumiem socidlo garantiju joma.

| VISPAREJIE NOTEIKUMI

Darba kopliguma, turpmak — Kopligums, mérkis ir uzlabot darbinieku tiesisko stavokli, attieciba uz spéka esosajos
Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto, ka arT regulét darba tiesisko attiecibu saturu, it Tpasi nosakot darba
samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, darbinieku
kvalifikacijas cel$anu, ka arT darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiectbam
saistitus jautajumus.

Darba devéjs atzist Darbinieku parstavi par VSIA “Slimnica “Gintermuiza” “ darbinieku juridisko parstavi
kolektivajas sarunas par Kopliguma sagatavo$anu un noslégsanu.

Arodorganizacijai un Darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir vienadas tiesibas darbinieku tiestbu un intereSu
parstaviba, iznemot Kopliguma noslégSanu. Lidz sarunam ar Darba devéju par Kopliguma noslégSanu vai grozisanu,
Arodorganizacijai un Darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem javienojas par kopigu viedokli. Darbinieku
pilnvarotie parstaviji pauz vienotu viedokli attieciba uz Darba devéju. Darba devéjam nav pienakums uzklaustt
Arodorganizacijas vai Darbinieku pilnvaroto parstavju atsevidko viedokli.

Kopligums ir saisto3s Darba devéjam un Darbinieku parstavim, ta noteikumi attiecas uz visiem Darba devéja
darbiniekiem. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku Darba devéjs nodibina pirms, vai pec Kopliguma
spéka stasanas, nav nozimes.

Darba devéjs un Darbinieku parstavis apnemas ievérot Kopliguma noteikumus un vienpuséji nepartraukt
pienemto saistibu izpildi.

Lai saglabatu pozitivu darba vidi, Darba devéjs un Darbinieku parstavis, apnemas ievérot uzticibas, sapraSanas un
atklatibas principu un risinat Kopliguma darbibas laika radu$as problémas bez konfliktiem, sociala dialoga veida.

Darbinieku parstavis apnemas novérst socialo spriedzi Darba deveéja kolektiva un veikt pasakumus streika
nepielausanai, kamér nav izsmelti citi lidzekli stridu atrisinaSanai sarunu cela.

Darba devéjs pieaicina Darbinieku parstavi to jautajumu risinasana, kuri nav ieklauti Kopliguma, bet skar darbinieku
sociali ekonomiskas intereses.

Darba stridus Puses risina Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darba deveéjs nodroSina Darbinieku parstavim iespéju sanemt informaciju par interesgjoSiem jautajumiem, savukart,

Darbinieku parstavis appemas izmantot savas tiesibas t4, lai nemazinatu Darba devéja darbibas efektivitati, ka arT
ievérot nosactjumus par konfidencialas vai ierobeZotas pieejamibas informacijas neizpausanu.
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I DARBA KARTIBA, DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN
IZBEIGSANA

Darba kartibu valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Slimnica ,Gintermuiza” , nosaka darba kartibas noteikumi,
turpmak - DKN, ko sastada un apstiprina Darba devéjs. Darbinieku parstavim ir tiesibas piedalities DKN izstradasana.
Puses vienojas, ka pirms DKN apstiprina3anas, Darba devéjs to saskano ar Darbinieku parstavi.

Darba devejs bridina Darbinieku parstavi un darbiniekus par bitiskdm izmainam DKN vismaz vienu ménesi ieprieks.
Darba devéjs slédz ar darbinieku rakstveida llgumu uz nenoteiktu laiku, iznemot DL minétos gadijumus.

Uz darbinieku ar kuru Darba devéjs noslédzis darba ligumu uz noteiktu laiku, attiecinami tadi paSi noteikumi, ka uz
darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.

Noslédzot darba ligumu, Darba devéjs var noteikt parbaudi Ildz 3 kalendarajiem méneSiem, lai noskaidrotu, vai
darbinieks atbilst vinam uzticéta darba veik3anai. Ja noligtais parbaudes termin§ ir beidzies un darbinieks turpina
veikt darbu, atzistams, ka vin$ parbaudi ir izturgjis.

Parbaudes laika Darba devéjam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu 3 dienas ieprieks.
Uzsakot darba ligumu parbaudes laika Darba devéjam nav pienakums noradit $ada uzteikuma iemeslu.
Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu 1 kalendara ménesi ieprieks.

Darbinieks un Darba devéjs var neievérot darbiniekam noteikto 1 méneSa uzteikuma terminu tikai savstarpgji
vienojoties.

Darbinieks var atsaukt savu darba llguma uzteikumu ne vélak ka 2 nedélas pirms uzteikuma noradita termina. Péc
darbinieka rakstiska pieprasijuma Darba devéjs uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku.

Darbinieks un Darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas, savstarpéji vienojoties. Sads ligums slédzams
rakstveida.

Darba devéja tiesibas uzteikt darba ligumu regulé DL.

Uzsakot darba ligumu darbiniekam noteiktaja parbaudes laika, vai sakara ar darbinieka spgjam, ka arT ar saimniecisku,
tehnologisku, organizatorisku vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu uznémuma, Darba devéjs var darba liguma
uzteikumu atsaukt visa DL noteiktaja uzteikuma termina laika.

Darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma vai amata likvidéSanas gadijuma, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt
darba ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija.

Darbinieka prieksrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma attieciba uz
darbinieku, kur§ saskana ar Arstniecibas likumu, turpmak — AL, ir arstniecibas persona, nosaka Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, turpmak - Atlidzibas likums un DL.

Darba devéjs noligta darba laika ietvaros uzteikuma termina laika, pamatojoties uz darbinieka rakstveida iesniegumu,
piedkir laiku cita darba meklé3anai 14 stundu apméra, nesaglabajot darba samaksu.

Atlai3anas pabalstu darbiniekam izmaksa atbilstosi DL. AtlaiSanas pabalstu darbiniekam, kurs saskana ar AL ir
arstniectbas persona, Darba devéjs izmaksa atbilstoSi DL un Atlidzibas likuma nosacijumiem.

I DARBA SAMAKSA

Darbinieka darba samaksas noteik$anai Darba devejs pieméro darba samaksas sistému, kas pamatota ar saisto$ajiem

Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Kopligumu, nemot véra Darba devéja:

28.1. ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu par veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu;

28.2. ligumu ar Latvijas Republikas Labklajibas ministriju par socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
shiegSanu un apmaksu;

28.3. ligumus par rezidentu apmacibu;

28.4. ienémumus no fiziskdm un juridiskam personam sniegtajiem maksas pakalpojumiem.
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Par jaunas darba samaksas sistémas ievieSanu, ka ar par grozijumiem pastavo$aja darba samaksas sisttma Darba
devéjam ir pienakums rakstveida informét Darbinieku parstavi un darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks.

Darba samaksa ir ietverta darbinieka méne$alga vai stundas tarifa likme un Latvijas Republikas normativajos aktos,
aktos, Darba devéja iek3&jos normativajos aktos, rikojumos, Kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas,
prémijas, naudas balvas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

Darbinieku darba samaksas izmaksas laiks, vieta un veids noteikti DKN.
Darbinieks, kas veic darbu svétku diena vai nakts laika, sanem piemaksu DL noteiktaja apméra.

Nakts darbs ir ikviens darbs, ko darbinieks veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku saprotams
laikposms no pulksten 22 [1dz 6.

Specialas piemaksas apméru par darba stazu arstniecibas joma, ka art naudas balvu un darbinieka prémésanas
karttou, terminus un kritérijus nosaka Darba devéjs iek$€ja normativaja akta “Darba samaksas noteikSanas
kartiba”. Piemaksas apméru par darbu, kas saistits ar Tpasu risku nosaka Darba deveéjs ar rikojumu.

Darbiniekam, kur$ piekritis turpinat darba attiecibas saistiba ar Darba devéja piedavatajiem darba liguma grozijumiem,
Darba devéjs saglaba iepriek$€jo darba samaksu vienu ménesi péc parcel$anas cita pastaviga, mazak atalgota darba.
Sis nosacfjums nav piemérojams, ja parcelsana veikta sakara ar darbinieka pielautajiem darba liguma vai darba
kartibas noteikumu parkapumiem.

IV DARBA UN ATPUTAS LAIKS

Darba laika un atptas laika organizaciju nosaka Darba devéja DKN.
Darbiniekiem ir noteikta 5 dienu darba nedéla.

Darbiniekam ir noteikts normalais dienas darba laiks, kas nedrikst parsniegt 8 stundas, bet normalais nedélas
darba laiks — 40 stundas.

Darbiniekam, kuru Darba devéjs nodarbina radiologiskas diagnostikas kabineta, normalais dienas darba laiks ir 6
stundas, bet nedélas darba laiks — 30 stundas.

Ja darba rakstura dé| nav iesp&jams ievérot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedélas darba laika
ilgumu, Darba devéjs nosaka summéto darba laiku.

Summeéta darba laika parskata periods visiem darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks, ir 4 ( Cetri) ménesi.

Darba liguma Darba deveéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikSanu, kas ir 1saks par normalo
dienas vai nedglas darba laiku.

Darba devejs pieskir darbiniekam atpatas laiku saskana ar DL. Atpatas laiks ietver partraukumus darba, diennakts
atpltu, nedélas atpiitu, svétku dienas un atvalindjumus.

Darba devéjs pieskir darbiniekam ikgadéju apmaksatu atvalinajumu un papildatvalinajumu, saskana ar Darba
devéja apstiprinatu atvalindjuma izmanto$anas grafiku kalendarajam gadam, péc iespéjas nemot véra darbinieka
vélmes, par primaro izvirzot Darba deveéja darbibas nodrosinasanu.

Darba devéjs papildus Latvijas Republikas Darba likuma noteiktajiem ikgad&jiem apmaksatajiem atvalinajumiem
visiem darbiniekiem pieskir ikgadéju apmaksatu papildatvalinajumu 5 darba dienas par darbu, kas saistts ar Tpasu
risku vai amata pienakumu veik8anu vidé, kur veselibu ietekmé, vai var ietekmét kaitigie vides faktori. Sadu
papildatvalinajumu parcel, ja darbinieks to nav vargjis izmantot darbnespgjas del.

Kopliguma 45.punkta noteikto papildatvalindjumu Darba devéjs pieSkir ar mérki uzlabot un atjaunot darbspéjas
darbinieka individuala darba gada ietvaros, tapéc apmaksatais papildatvalindjums izmantojams laikposma Iidz
nakamajam ikgadé&jam apmaksatajam atvalindjumam.

Darba devéjs, pamatojoties uz darbinieka rakstisku pieprasijumu, pieskir:

47.1. macibu atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas Iidz 10 darba dienam méacibu gada semestra
parbaudijumu karto$anai vai promocijas darba izstradei, ja darbinieks, nepartraucot amata pienakumu
pildi$anu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdoties diplomi
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tiek atziti Latvija, lai iegdtu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un darba
apstakli to lauj;

47.2. macibu atvalinajumu, saglabajot darba algu, Iidz 20 darba dienam gada, ja darbinieks nepartraucot amata
pienakumu pildisanu sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie
diplomi tiek atzti Latvija, lai iegltu darba pienakumu izpildei nepiecieS8amas zinasanas, studiju gala parbaudijumu
un valsts parbaudijumu karto$anai (arT tadél, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét
bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu). Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga,
macibu atvalindjumu pieskir, izmaksajot vid&jo izpelnu.

Kopliguma 47. punkta noteikto atvalindjumu pieskirSanai, darbiniekam ir pienakums ar dokumentiem pieradit
pieprasijuma pamatotibu.

lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz béma kop$anas atvalinajumu, sakara ar bérna piedzim$anu vai adopciju. Sadu
atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

Bérna kop$anas atvalindjumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir
pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot Darba devéjam par bérna kop$anas atvalinajuma vai ta dalas
sakumu un ilgumu. Atvalinajuma dala nevar bit 1saka par vienu nepartrauktu kalendara nedéju.

Darbiniekam ir tiesibas partraukt béma kop$anas atvalinajumu pirms pieskirta atvalinajuma termina beigam. Sada
gadijuma darbiniekam ir pienakums par atgrieSanos darba pazinot Darba devéjam ne mazak ka divas nedélas
ieprieks.

Visa veida atvalinajumu pieSkirSanas un izmanto$anas kartibu nosaka Darba devéja DKN.

V  DARBA AIZSARDZIBA

Darba devéjs nodrosina darba vides iek$&jo uzraudzibu un veic darba aizsardzibas pasakumus.

Darba devéjs nodrodina Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba ievélétas uzticibas personas ar
nepiecieSamajiem Iidzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir laiku pienakumu Tsteno$anai darba aizsardzibas joma.
Darba devejs uzticibas personam par $o laiku saglaba noteikto darba samaksu.

Darba devéjs nodro$ina:

55.1. darba vides iek$&jo uzraudzibu, nosakot pastavoSos darba vides faktorus un konstatéjot faktorus, kuri rada vai
var radtt risku nodarbinato droSibai un veselibai;

55.2. to darba vides faktoru novértéSanu, kuri rada vai var radit risku nodarbinato dro$ibai un veselibai.

Darba devéjs nodroSina droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus darbiniekiem, pamatojoties uz darba un
veselibas aizsardzibu reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem .

Darba deveéjs, ar Darbinieku parstavja un Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba ievéléto uzticibas
personu piedaliSanos, veic darba apstaklu un darba aizsardzibas normu kontroli darba vietas.

Darba devejs normativajos aktos noteiktaja kartiba un termina veic nelaimes gadijumu darba izmekléSanu.

Darba devejs iepazistina darbiniekus ar darba drodtbu un darba aizsardzibu reglamentgjoSiem iek$gjiem
normativajiem aktiem - instrukcijam un noteikumiem. NodroSina to izskaidroS8anu un darbinieku apméacibu darba
droSibas jautajumos, ka arT pirmas palidzibas snieg$ana.

Darba devéjs darba vietas nodroSina ar medicinisko materidlu minimumu pirmas palidzibas sniegSanai.

Darba devéjs savlaicigi sagatavo uznémumu rudens - ziemas un pavasara - vasaras sezonai. Seko tam, lai tiktu ievéroti
gaisa temperatdras reZimi telpas.

Darba devéjs nodrosina:

62.1. darbiniekus ar sadzives un higiénas telpu kompleksu, to uzturé$anu kartiba;
62.2. darbinieku higiénas telpas ar nepiecieSamajiem higiénas lidzekliem.
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Darba devéjs apmaksa darbinieka izdevumus - maksajuma darfjumu apliecinoSu dokumentu (¢eks, kvits) lidz 10 EUR
vértiba, kas izsniegts par gimenes arsta atzinumu, jeb izrakstu no ambulatoras kartes ar afjauju stradat konkrétaja
amata, ka arT apmaksa izdevumus, kas saistiti ar periodisko un arpuskartas obligato veselibas parbaudi.

Izdevumus, kas saistTti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, sedz pretendents no
saviem [idzekliem.

Darba devéjs un Arodorganizacija atbalsta darbinieku sporta, fizisko aktivitaSu un veselibas veicina3anas
pasakumus, iespéju robezas pieskirot Sim mérkim lidzek|us.

VI SOCIALAS GARANTIJAS

Socialas garantijas ST liguma izpratné ietver pabalstus, kompensacijas, apdrosinasanu un $aja liguma noteikto
darbinieka izdevumu seganu.

Darba devéjs darbiniekus nodroSina ar transportu vai apmaksa transporta izdevumus , kas saistiti ar tieSo amata
pienakumu pildisanu.

Atbilsto$i savam finansialajam iespéjam, Darba devéjs darbiniekam izmaksa vienreiz&ju pabalstu.

Kopliguma 68.punkta minéto pabalstu Darba devéjs darbiniekam izmaksa, sakara ar:

69.1. gimenes locekla ( laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) navi;

69.2. darbinieka navi, vienam no darbinieka gimenes locekliem vai personai, kura uznémusies darbinieka apbedisanu;
69.3. bérna piedzim$anu.

Kartibu, kada tiek pieprasits un izmaksats Kopliguma 69. punkta noteiktais pabalsts, nosaka Darba devéjs iek$&ja
normativaja akta.

Darba deveéjs, pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu, at|auj darbiniekam neveikt amata pienakumus 3 darba
dienas, sakara ar laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas navi, izmaksajot noteikto
darba samaksu. STs dienas nav pievienojamas pie ikgadéja apmaksata atvalinajuma.

Darba devéjs, pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu, pieskir 1 brivdienu darbinieka bérna pirmaja skolas
diena, sakara ar skolas gaitu uzsak$anu 1. - 4. klasé, saglabajot noteikto darba samaksu. Darbiniekam, kam
noteikta summéta darba laika organizacija, Darba devéjs rod iespéju darba un atpdtas laiku planot ta, lai pirma skolas
diena saskana ar grafiku ir brivdiena.

Darba devéjs, pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu, pieskir ne vairak ka 3 apmaksatas darba dienas
sakara ar darbinieka staSanos lauliba. Darbiniekam, kam noteikta summéta darba laika organizacija, Darba devéjs
rod iespéju darba un atpdtas laiku planot ta, lai grafika ir ne mazak ka 3 brivdienas péc kartas.

Darba devéjs, pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu, pieskir 1 apmaksatu brivdienu izlaiduma diena,
darbiniekam vai ta bérnam absolvéjot izglitibas iestadi. Darbiniekam, kam noteikta summéta darba laika organizacija,
Darba devéjs rod iespéju darba un atpdtas laiku planot ta, lai izlaiduma diena saskana ar grafiku ir brivdiena.

Darba devéjs nodro3ina darbiniekus ar Darba devéja uznémuma gatavotam pusdienam par partikas produktu
izmaksu. Pusdienu izdevumus sedz darbinieks.

Darba devejs nodroSina bezmaksas vakcinaciju pret éru encefalitu darbiniekam, kura amata pienakumos ietilpst
teritorijas labiekartoSana un kop$ana, ka ari pacientu vai klientu darba terapijas procesa nodro$ina$ana darza darbos.

Darba devéjs nodrodina bezmaksas vakcinaciju pret B hepatitu darbiniekam, kuru amata pienakumu veik8ana
saistlta ar invazivam proceddram vai manipulacijam un bistamo medicinisko atkritumu savakSanu.

Darba devejs nodroSina darbinieku vakcinaciju pret gripu ar darbinieka lTdzmaksajumu, kura apméru nosaka
Darba devéjs ar iek$&jo normativo aktu vai rikojumu. Arodorganizacijas biedriem lldzmaksajuma izdevumus sedz
Arodorganizacija.

Darba devejs sniedz iespéju darbinickam sanemt Darba devéja sniegtos maksas pakalpojumus ar 50 procentu
atlaidi bez rindas. Maksas pakalpojumu veidus nosaka Darba devéjs iek3&ja normativaja akta vai rikojuma.

Darba devéjs katram darbiniekam reizi kalendaraja gada bez maksas nodro$ina $adus izmekI&umus:
80.1. plauSu rentgenu ar arsta sledzienu;
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

80.2. asins analizes - pilna asins aina un kliniska asins aina;
80.3. elektrokardiogramma ar arsta sledzienu.

Darba devéjs apdro$ina darbinieku pret nelaimes gadijumiem 24 stundas diennakil ar apdro$inaSanas summu kada
noteikta starp Darba devéju un apdroSinaSanas kompaniju noslégtaja apdrosinasanas liguma.

Uznémuma reorganizacijas gadijuma Darba deveéjs papildus DL 112.panta noteiktajam atlaiS8anas pabalstam izmaksa
vienreizéju atlaiSanas pabalstu viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie Darba devéja bijis
nodarbinats ilgak neka 5 ( piecus) gadus.

Darbiniekam — profesionalas asociacijas valdes vai sertifikacijas komisijas loceklim Darba devéjs aflauj piedalities
asociaciju valdes un sertifikacijas komisiju sédés, pamatojoties uz personigu iesniegumu, saglabajot noteikto darba
samaksu.

VIl ARODORGANIZACIJAS UN DARBINIEKU PILNVAROTO PARSTAVJU

DARBIBAS NODROSINASANA

Darba devéjs nodroSina Darbinieku pilnvarotajam parstavim un Arodorganizacijai DL darbinieku parstavim
noteiktas tiesibas. Darbinieku pilnvarotais parstavis un Arodorganizacija savas tiesibas izmanto ta, lai
nemazinatu Darba devéja darbibas efektivitati.

Darba devéjs nodroSina iespéju Arodorganizacijas valdes priek§sedétajam ne vairak ka 6 stundas nedéla laika,
kas sakrit ar ta darba laiku pie Darba devéja, veikt Arodorganizacijas valdes priek§sédétaja pienakumus. Darba
devéjs par 3o laiku izmaksa darba liguma noteikto darba samaksu

Darba devéjs nodrosina iespéju Arodorganizacijas valdes priek§sédétajam vienu darba dienu ménesi darba laika
apmekIét Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas organizétas informativas sanaksmes,
saglabajot darba liguma noteikto darba samaksu. Par apmekléjuma konkréto datumu ir pienakums ieprieks
rakstiski informét Darba devéju.

Darba devéjs nodroSina iespéju Arodorganizacijas valdes locekliem un Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja kartiba ievélétajam uztictbas personam piedalities Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Latvijas
Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas informativajas sanaksmés darba laikd 3 darba dienas gada,
izmaksajot par $o laiku darba llguma noteikto darba samaksu. Par S0 apmekI&jumu konkrétajiem datumiem ir
pienakums iepriek$ rakstiski informét Darba devéju.

Arodorganizacija sniedz Darba devejam informaciju par Arodorganizacijas valdes sastavu, ka arT informaciju
par Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba ievélétajam uzticibas personam Kopliguma 87. punkta
minéto nosactjumu Tsteno$anai.

darba laika.

Darba devéjs atlauj Arodorganizacijas darbibai nepiecieSamos informativos materialus izvietot Darba devéja
informativajos stendos.

Darba devéjs savu iespéju robezas nodrosina Arodorganizaciju ar transportu to darbibu nodro3inadanai, kas tiek
veiktas Pusu kopigo intereSu un projektu realizéSana.

Darba devéjs atbalsta Arodorganizacijas organizétos darbinieku talakizglitibas vai profesionalas pilnveides
pasakumus, atlaujot 8im nolikam bez maksas izmantot Darba devéja materiali tehnisko resursus ( telpas, uzskates
materialus, informéacijas tehnologijas).

Darba devéjs nodroSina iespéju darba laika Darba devéja algu gramatvedim veikt Arodorganizacijas biedru

naudas ieturgjumu 1 procenta apméra no darba samaksas un ieskaitlt to Arodorganizacijas kontos péc darba
samaksas izmaksas dienas.

VIl KOPLIGUMA SPEKA STASANAS, GROZISANA, IZBEIGSANAS
UN CITI NOTEIKUMI

Kopligums tiek noslégts un grozits atbilstosi DL noteiktajai kartibai.
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102.

103.

104.

106.

106.

107.

Kopligums stéjas spéka 2023.gada 1.junija péc ta apstiprina$anas Darbinieku pilnvaroto parstavju un
Arodorganizacijas konferencg, kura piedalas vismaz puse no Arodorganizacijas un Darbinieku pilnvarotajiem
parstavjiem.

Kopliguma 45. punkts stajas spéka 2024.gada 1.janvari. Lidz 2023.gada 31.decembrim ikgadéjais apmaksatais
papildatvalinajums par darbu ipasa riska apstaklos vai amata pienakumu veikSanu vidé, kur veselibu ietekmé, vai var
ietekmét kaitigie vides faktori, darbiniekam tiek pieskirts atbilstosi lidz 2023.gada 30.maijam spéka eso$a Kopliguma
noteikumiem un Darba devéja apstiprinatajiem atvalinajumu izmanto$anas grafikiem 2023.gadam.

Lémums par Kopliguma apstiprinasanu tiek pienemts ar klatesoso balsu vairakumu.
Kopligums tiek noslégts lidz 2028. gada 31. maijam.

Darba devéjs iepazistina visus darbiniekus ar Kopligumu un grozijumiem Kopliguma pirms Kopliguma un grozijumu
Kopliguma spéka staSanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tie stajas spéka. Darba devéja pienakums ir gadat par
Kopliguma teksta pieejamibu ikvienam darbiniekam, taja skaita izmantojot elektroniskos lidzeklus, tie$saistes portalus
vai informacijas sistémas.

Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par izmainam Kopliguma, kas tiesi skar darbinieku, pirms izmainu spéka
staSanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tas stajas speka.

Jane velak ka vienu ménesi pirms Kopliguma darbibas termina beigdm neviena no Pusém nav iesniegusi priekslikumu
par Kopliguma noteikumu parskatisanu vai lidz Kopliguma darbibas termina izbeig$anas bridim, netiek noslégts jauns
Kopligums, tad eso3ais Kopligums ir spéka lidz jauna Kopliguma noslég$anai.

Kopligumu pirms termina var izbeigt, Pusém vienojoties.

Darba devéja reorganizacijas ( uznéméjdarbibas vai JpaSuma mainas, ipasnieka mainas, uznémuma sadali$ana vai
dalas atdaliSana, pievienoSana citam uznémumam vai cita uznémuma pievieno$anas) gadijuma Kopligums ir saisto$s
Darba devéja saistibu un tiesibu parpéméjam un paliek spéka uz visu Kopliguma darbibas terminu.

Puses ievéro saistibas, ko paredz generalvienosanas starp veselibas apriipes nozares darba devéju grupu, darba
deveju organizaciju vai darba devéju organizaciju apvienibu, Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku
arodbiedribu un Latvijas Republikas Veselibas ministriju.

Darba devéjs un Arodorganizacija apnemas 5 darba dienu laika rakstiski informét par Kopliguma noradito rekvizitu
mainu.

Kopliguma izsnieg$ana papira forma vai elektroniski tre3ajam personam var notikt tikai ar Pusu piekrisanu.

Kopligums sastadits un parakstits divos identiskos eksemplaros uz 9 lapdm katra eksemplara. Abiem Kopliguma
eksemplariem ir vienads juridisks spéks. Viens eksemplars glabajas pie Darba devéja, otrs tiek nodots Darbinieku
parstavim.
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