Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
SLIMNICA ,, GINTERMUIZA ”

aicina pievienoties
slimnicas diennakts stacionara specialistu un vaditaju komandai
Uznemsanas nodalas VADITAJU
( Profesijas kods 134201 )

Galvenie pienakumi

1.

2.

Planot, organizét un vadit arstniecisko darbu uznemsanas nodala atbilstosi
aréjiem un slimnicas iek$gjiem normativajiem aktiem.

Organizét uznemto pacientu norikoSanu uz arstéSanas profilam atbilstoso
stacionara nodalu vai nodrosinat pacientu optimalu izmekléSanu un arstésanu
uznemsanas nodala.

. Veikt arstniecisko darbu - izvértét pacienta veselibas stavokli, veikt psihisko

traucéjumu un slimibu diagnostiku, arstésanu.

. Aizpildit medicinisko dokumentaciju un parraudzit mediciniskas

dokumentésanas parvaldibas prasibu ievérosanu nodala.

. Darba izmantot informacijas tehnologijas ( E-veselibu, medikamentu ordinésanu

slimnicas iek$éja medikamentu aprites sistéma “Palma Medical”.)

. Organizét un piedalities arstu konsilijos situacijas, ja nepiecieSsama psihiatriska

palidziba bez pacienta piekrisanas.

. Veicinat jauno diagnostisko un arstésanas metozu ieviesanu nodala.

No pretendenta sagaidam

1.
2.
3.
4.

5.

Augstaka mediciniska izglitiba, arsta grads.
Arstniecibas personas sertifikats psihiatra specialitate.
Vismaz viena gada darba stazs kliniskaja darba.
Zinasanas, prasmes, spéjas:
4.1. valsts valodas prasme atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam ( C2 limenis) ,
4.2. spéja orientéties stacionaras veselibas apripes aktualitates;
4.3. zinasanas un prasmes daba ar informacijas tehnologijam;
4.4. komunikacijas, sadarbibas un vadibas prasmes;
4.5. profesionalas darbibas juridisko pamatu parzinasana, tai skaita par
psihiatrisko arstésanu un rehabilitaciju pacientiem, kuriem ar tiesas
lemumu noteikts mediciniska rakstura piespiedu lidzeklis.

Personigas ipasibas:
5.1. spéjastradat patstavigi un komanda,
5.2. atbildiga un pozitiva attieksme pret darbu,
5.3. orientacija uz rezultatu un risinajumu,
5.4. spéja pienemt patstavigus un uz attistibu verstus lemumus,
5.5. spéja vadit kolektivu un uznemties iniciativu.

Piedavajam

1.
2.
3.

Labus darba apstaklus musdieniga vide darba vieta Filozofu iela 69, Jelgava.
Profesionalus un atsaucigus kolégus.
Atbildigu, dinamisku un interesantu darbu profesionalu komanda.



4. Diennakts apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem, 5 apmaksatas
papildatvalinajuma dienas, butisku atlaidi transportlidzekla vaditaja
mediciniskajai komisijai, u.c. slimnicas darba kopliguma darbiniekiem
garantétas prieksrocibas.

5. Darba laika bezmaksas autostavvietu slimnicas teritorija.

6. Apmaksatus mobilos sakarus.

7. Darba laiku 40 stundas nedéla ar elastigu darba laika organizaciju.

8. Atalgojumu ménesino 2759 EUR (bruto).

9. Piemaksu par darba stazu arstniecibas joma un piemaksu par darbu ipasa riska
apstaklos lidz 15%.

10. Piemaksu par sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

11. lespéju papildus veikt deztrarsta pienakumus un sanemt piemaksas.

12. Iespéju pretendét uz kompensaciju atbilstosi Veselibas Ministrijas Eiropas
Savienibas fonda projektam, kas paredz finansialu atbalstu arstniecibas
personam, kas uzsak profesionalo darbibu regionalaja arstniecibas iestade.

13. Darba liguma uz nenoteiktu laiku.

Pretendenti aicinati pieteikties, iesiitot motivacijas vestuli ar profesionalas darbibas
aprakstu (CV) uz e-pastu: vakances@gintermuiza.lv
ar noradi ,UznemsSanas nodalas vaditajs ”.
Talrunis informacijai: 63024864.

Sazinasimies ar kandidatiem, kuri tiks aicinati uz darba interviju !

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu personala atlases
konkursa norisi uz vakanto amata vietu. Personas datu apstrades parzinis ir VSIA “Slimnica
“GintermuizZa” ”, kontaktinformacija - Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008, e-pasts:
slimnica@gintermuiza.lv.

Papildu informaciju par personas datu apstradi Jus varat iegut interneta majas lapa
http.//www.gintermuiza.lv/privatuma-politika/



