
Valsts sabiedrība  ar ierobežotu atbildību 
„ Slimnīca   „ Ģintermuiža ” „ 

 
aicina pievienoties profesionāļu komandai  

ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā 
 

S o c i ā l o   APRŪPĒTĀJU 
( profesijas kods  3412 01 ) 

 
Galvenie pienākumi 

1. Veikt klienta sociālās funkcionēšanas un pašaprūpes spēju un prasmju 
novērtēšanu. 

2. Sadarbībā ar nodaļas starpprofesionāļu komandas speciālistiem  izstrādāt 
individuālos sociālās aprūpes  plānus, atbilstoši klientu individuālajām 
vajadzībām. 

3. Īstenot klientu individuālos sociālās aprūpes  plānus, koordinēt un kontrolēt  
nodaļas aprūpes personāla darbu.  

4. Nodrošināt pārskatāmu informācijas atspoguļošanu klientu kartēs par sociālās 
aprūpes procesa norisi.  

5. Palīdzēt klientiem pielāgoties sociālajai un fiziskajai videi, veicināt 
integrēšanos sabiedrībā.  

6. Veikt darba dokumentācijas sagatavošanu un noformēšanu, atbilstoši 
normatīvo aktu prasībām un uzņēmumā noteiktajai kārtībai. 

7. Piedalīties sociālās aprūpes  procesa kvalitātes novērtēšanā. 
 
 

Prasības 
1. Vidējā profesionālā vai 1.līmeņa augstākā izglītība sociālā darba jomā ar 

kvalifikāciju “sociālais aprūpētājs”. 
2. Labas komunikācijas spējas saskarsmē ar dažāda vecuma sociālo grupu 

pārstāvjiem, augsta saskarsmes kultūra. 
3. Prasme darbā lietot datoru (Microsoft Office programmatūra) , informācijas un 

komunikāciju tehnoloģijas. 
4. Normatīvo aktu, kas saistīta ar amata pienākumu izpildi, pārzināšana. 
5. Spēja strādāt patstāvīgi un komandā, organizatora prasmes. 
6. Spēja rezultatīvi strādāt paaugstinātas intensitātes apstākļos. 
7. Atbildīga attieksme pret darbu, spēja būt klientorientētam. 
8. Valsts valodas zināšanas augstākā līmeņa 1.pakāpē ( C1). 
 

 
Piedāvājam 

1. Labus darba apstākļus mūsdienīgā vidē. 
2. Profesionālus un atsaucīgus kolēģus. 
3. Apmaksātas supervīzijas – konsultatīvo atbalstu jautājumos, kas saistīti ar 

darbu un profesionālo darbību. 
4. Profesionālās pilnveides iespējas un komandas saliedēšanas pasākumus. 
5. Diennakts apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, 5 apmaksātas 

papildatvaļinājuma dienas, būtisku atlaidi transportlīdzekļa vadītāja 
medicīniskajai komisijai, u.c. slimnīcas darba koplīgumā darbiniekiem 
garantētās priekšrocības. 



6. Darba laikā bezmaksas autostāvvietu slimnīcas teritorijā. 
7. Normālais (summētais) darba laiks 40 stundas nedēļā.  
8. Darba laikā siltas pusdienas bez maksas. 
9. Stabilu atalgojumu 6,84 EUR par vienu darba stundu pirms nodokļu nomaksas 

( mēnešalga 1136,60 EUR) 
10. Darba līgumu uz nenoteiktu laiku. 
 
 
Pieteikumu ar profesionālās darbības  aprakstu (CV) un izglītību apliecinoša 

dokumenta kopiju lūdzam sūtīt elektroniski  uz e-pastu  vakances@gintermuiza.lv  ar 
norādi „ SOCIĀLAIS APRŪPĒTĀJS ”  

Tālrunis informācijai: nodaļas vadītāja D. Lukmane  63012557; 25625216. 
 

 
Informējam, ka sazināsimies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicināti uz darba interviju. 

Ja divu nedēļu laikā pēc CV nosūtīšanas pretendents nav saņēmis uzaicinājumu uz darba 
interviju, uzskatāms, ka pretendenta kandidatūra netika virzīta pārrunu kārtai. 

 
Informējam, ka jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai 

nodrošinātu personāla atlases konkursa norisi. Personas datu pārzinis: VSIA “Slimnīca 
“Ģintermuiža””, reģ. nr. 40003407396, Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008. 

 
 


