Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
» Slimnica ,, Gintermuiza” ,,

aicina pievienoties profesionalu komandai
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma

Socialo APRUPETAJU
( profesijas kods 3412 01)

Galvenie pienakumi

1.

2.

Veikt klienta socialas funkcionésanas un pasapriipes sp&ju un prasmju
novertésanu.

Sadarbiba ar nodalas starpprofesionalu komandas specialistiem izstradat
individualos socialas apriipes planus, atbilstosi klientu individualajam
vajadzibam.

[stenot klientu individualos socialas apripes planus, koordinét un kontrolét
nodalas apriipes personala darbu.

Nodrosinat parskatamu informacijas atspogulosanu klientu kartés par socialas
aprupes procesa norisi.

. Palidzet klientiem pielagoties socialajai un fiziskajai videi, veicinat

integrésanos sabiedriba.

Veikt darba dokumentacijas sagatavosanu un noformésanu, atbilstosi
normativo aktu prasibam un uznémuma noteiktajai kartibai.
Piedalities socialas aprapes procesa kvalitates novértésana.

Prasibas

1.

2.

»

PN

Vidéja profesionala vai 1.limena augstaka izglitiba sociala darba joma ar
kvalifikaciju “socialais aprapéetajs”.

Labas komunikacijas spéjas saskarsmé ar dazada vecuma socialo grupu
parstavjiem, augsta saskarsmes kultara.

Prasme darba lietot datoru (Microsoft Office programmatiira) , informacijas un
komunikaciju tehnologijas.

Normativo aktu, kas saistita ar amata pienakumu izpildi, parzinasana.
Spéja stradat patstavigi un komanda, organizatora prasmes.

Spéja rezultativi stradat paaugstinatas intensitates apstaklos.

Atbildiga attieksme pret darbu, spéja bt klientorientétam.

Valsts valodas zinasanas augstaka limena 1.pakape ( C1).

Piedavajam
1. Labus darba apstaklus muisdieniga vide.
2. Profesionalus un atsaucigus kolégus.
3. Apmaksatas supervizijas - konsultativo atbalstu jautajumos, kas saistiti ar

darbu un profesionalo darbibu.

4. Profesionalas pilnveides iespé&jas un komandas saliedésanas pasakumus.
5. Diennakts apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem, 5 apmaksatas

papildatvalinajuma dienas, bitisku atlaidi transportlidzekla vaditaja
mediciniskajai komisijai, u.c. slimnicas darba kopliguma darbiniekiem
garantétas prieksrocibas.



6. Darba laika bezmaksas autostavvietu slimnicas teritorija.

7. Normalais (summeétais) darba laiks 40 stundas nedéla.

8. Darba laika siltas pusdienas bez maksas.

9. Stabilu atalgojumu 6,84 EUR par vienu darba stundu pirms nodoklu nomaksas
( ménesalga 1136,60 EUR)

10. Darba ligumu uz nenoteiktu laiku.

Pieteikumu ar profesionalas darbibas aprakstu (CV) un izglitibu apliecinosa
dokumenta kopiju ladzam satit elektroniski uz e-pastu vakances@gintermuiza.lv ar
noradi , SOCIALAIS APRUPETAJS ”

Talrunis informacijai: nodalas vaditaja D. Lukmane 63012557; 25625216.

Informejam, ka sazinasimies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicinati uz darba interviju.
Ja divu nedelu laika pec CV nosiutisanas pretendents nav sanémis uzaicindjumu uz darba
interviju, uzskatams, ka pretendenta kandidatira netika virzita parrunu kartai.

Informejam, ka jiisu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodrosinatu personala atlases konkursa norisi. Personas datu parzinis: VSIA “Slimnica
“Gintermuiza””, reg. nr. 40003407396, Filozofu iela 69, Jelgava, LV-3008.



